COMUNE DI GAVOI

PROVINCIA DI NUORO

Regolamento Comunale dei Concorsi Pubblici
per
I'assunzione di personale

Approvato con delibera G.C. 155 del 28.09.2000



Articolo 1
Contenuto e finalita del Regolamento

1. Il Presente Regolamento disciplina le procedlirsvolgimento di assunzione del personale
per concorso pubblico.

2. Esso da attuazione all'articolo 24@d?.R. 25 Giugno 1983, n° 347 ed integra il vigent
Regolamento Organico del Personale.

Art. 2
Indizione del concorso

1. Il concorso pubblico per l'assunzione di peropad essere indetto per esami o per titoli ed
esami.

2. Il concorso € indetto con determinazione depBesabile preposto al Settore Personale. Con
la stessa viene approvato il relativo bando cheosétuisce parte integrante.

3. Per i posti di nuova istituzione lindizione dedncorso ha luogo dopo che i provvedimenti
istitutivi siano divenuti definitivamente eseguilpier il favorevole esito dei controlli e delle appazioni
di legge, entro i limiti numerici consentiti dathsposizioni vigenti e secondo i programmi genedali
potenziamento dei Settori e dei Servizi stabilial’Amministrazione, tenuto conto delle effettive
disponibilita di bilancio necessarie per la copextdei relativi oneri finanziari.

4. Il concorso viene indetto, sia per i posti dowa istituzione, sia per i posti vacanti, per il
numero dei posti disponibili al momento della apamone del bando stesso. Per posti vacanti devono
intendersi sia quelli a quel momento gia vacaatsielli per i quali sono gia stati adottati prodiveenti
di collocamento a riposo che avranno effetto nemEi successivi. Nel bando viene precisato chie agl
stessi potranno aggiungersi quelli che si renderaratanti per ulteriori collocamenti a riposo che
avverranno entro 12 mesi successivi alla dataatedd di concorso. Scaduto tale termine e verifioand
I'ipotesi di cui sopra, la Giunta, con propria teliazione, da atto degli ulteriori posti resisiarg che
vanno ad aggiungersi a quelli per i quali & statodiio il concorso. Alla stipula dei contratti midiuali
conseguenti procede il Responsabile preposto @ébrgetompetente. Essi comprendono anche quelli
relativi ai posti come sopra aggiunti a quelli iainente previsti.

Art. 3
Bando di concorso - Norme generali

1. 1l bando del concorso viene approvato con la debtezione che lo indice, del quale
costituisce allegato.

2. Il contenuto del bando di concorso ha carattereolamte per 'Amministrazione, per i
concorrenti, per la Commissione Giudicatrice e petti coloro che intervengono nel
procedimento concorsuale.

3. Eventuali modifiche od integrazioni del bando dncorso debbono essere approvate prima
della scadenza del termine ultimo per la parte@p&zal concorso. In tal caso il termine di
scadenza del concorso deve essere prorogato pempo pari a quello gia trascorso dal
momento dell'apertura del concorso a quello di ficédbione dellintegrazione del bando. Le
modifiche ed integrazioni debbono essere rese ootele stesse modalita previste per la
pubblicita dei bandi di concorso e debbono essetificate, mediante lettera raccomandata, a

2



9)
h)

coloro che al momento della pubblicazione hannggigsentato domanda di partecipazione al
coNcorso.

Art. 4
Bando di concorso - Contenuti

1. In generale, il bando di concorso contiene:
il termine e le modalita di presentazione delle dode;
le materie oggetto delle prove scritte ed oratipitenuto delle prove pratiche, la votazione nmanim
richiesta per 'ammissione alle prove orali e potai
| requisiti soggettivi generali e particolari riebti per 'ammissione allimpiego;
i titoli che danno luogo a precedenza o a preferengarita di punteggio;
i termini e le modalita di presentazione;
la percentuale dei posti riservati al personaleri;
le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;

2. In particolare il bando di concorso comprendselguenti indicazioni:
estremi dellatto con il quale é stato indettoaohcorso;
individuazione del profilo o figura professionalecmale si riferisce il concorso e della categoria
contrattuale cui lo stesso appartiene;
il numero dei posti per i quali viene indetto ilno@rso, con richiamo alla possibilita di elevaziaie
tale numero in dipendenza di ulteriori vacanzerdaaico che potranno verificarsi nelle ipotesi e ne
termini di cui al comma 4 del precedente art. 2;
la riserva del 35% del numero dei posti a concarsotondato per eccesso, spettante al personale in
servizio presso I'Ente;
il trattamento economico lordo assegnato ai postirecorso, dettagliato specificatamente in tutte le
sue componenti, con gli opportuni rinvii di rifeemto ai contratti collettivi nazionali in vigore;
| requisiti generali e speciali obbligatoriamenitiesti per la partecipazione dei concorrenti este
allEnte;
I requisiti particolari e le condizioni specialthieste per la partecipazione dei concorrentiivize
presso IEnte;
i termini e le modalita per la compilazione e laegantazione della domanda di ammissione al
concorso con l'elencazione delle dichiarazioni ffattelare obbligatoriamente nella stessa, per la
firma della medesima, nonché l'awiso per la deteamione del diario e la sede delle prove scritte e
orali ed eventualmente pratiche. Al bando puo esakggato un fac-simile della domanda;
le modalita di versamento della tassa di concodsibseio importo;
I documenti essenziali, da presentare in alleglda@lamanda, a pena di esclusione;
la facolta di presentare atti, documenti e pubbiaa idonei a comprovare il possesso di titoli,
requisiti e preparazione professionale valutal@li econcorso che danno luogo a precedenza o a
preferenza a parita di punteggio; i termini e ledaliba della loro presentazione;
eventuali indicazioni in ordine allapplicabilitarmeno al concorso in questione delle disposizioni i
favore delle categorie protette;

m) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 12%, ghrantisce pari opportunita tra uomini e donme pe

I'accesso al lavoro come anche previsto dall'att.dél D. Igs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come
modificato dallart. 29 del D.Igs. 546/93.



Art. 5
Bando di concorso - pubblicazione e diffusione

1. La pubblicazione del bando di concorso deveressfettuata, con le modalita previste dal
presente articolo, per la durata di 30 giorni agtleati il termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione e degli atti a corredle deesse.

2. Ai bandi di concorso deve essere data la pitieapybblicita, al fine di assicurare la massima
partecipazione possibile.

3. Il bando di concorso € pubblicato, integralmeatBAlbo Pretorio del Comune e, per estratto,
ed in alternativa nella Gazzetta Ufficiale dei Const, nel Bollettino Ufficiale della R.A.S., o nel
Bollettino Nazionale dei Concorsi.

4. Copia del bando deve essere inviata allAmmiasbne Provinciale, ad un congruo numero di
Comuni viciniori, alle Segreterie Territoriali dell Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative (C.G.l.L. — C.I.S.L. — U.l.L.),latale Ufficio Circoscrizionale del Lavoro, nonchle
rappresentanze e comitati provinciali degli Enfissociazioni cui appartengono le categorie a natma

legge.
5. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spetétiacoloro che ne fanno richiesta.

Art. 6
Procedura di ammissione

1. La verifica del possesso dei requisiti e defieyganza delle condizioni prescritte dalla legge,
dallo Statuto, dal presente disciplinare e dal bapdr 'ammissione ai concorsi avviene a cura del
Responsabile del Settore Personale.

2. Tale verifica viene effettuata per le domandardimissione al concorso che risultino trasmesse
allEnte entro il termine di scadenza stabilito bahdo per la presentazione delle stesse.

3. Per le domande che risultano trasmesse oleddahine, il Responsabile del Settore Personale
da atto di tale circostanza, che comporta, obioligEmente, l'esclusione dal concorso, nella
determinazione di approvazione dell'elenco deginassi al concorso stesso.

4. 1l Settore personale istruisce ciascuna istatraamessa effettuando il controllo delle
dichiarazioni e documentazioni presentate e da@lzispondenza delle stesse, ed i requisiti con esse
dichiarati e documentati, con quanto prescrittob@aldo di concorso.

5. Ove nel corso della istruttoria di una prati@nga accertata l'esistenza di omissioni od
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazitatéa eccezione per quelle richieste a pena di no
ammissione indicate nel successivo art. 10, compiaSettore competente procede in conformita a
quanto stabilito nel predetto articolo.

6. Listruttoria deve essere completata entro 40rrgi dal termine ultimo previsto per la
presentazione delle domande e dei documenti. N@due istruttorio sono compresi i tempi per la
regolarizzazione degli atti da parte dei concofrent

7. Gli atti del concorso, completati da distinerathi dei candidati da ammettere o da escludere
dal concorso, sono approvati con determinazion®dsponsabile del Settore Personale.

8. La determinazione di cui al precedente commaitamente all'elenco dei concorrenti ammessi
e trasmesse in copia, al Presidente della Commess$iiudicatrice del concorso.



Art. 7
Requisiti generali e speciali

1. Per 'ammissione ai concorsi indetti dal Comigieaspiranti debbono essere in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dellaidhe Europea);
b) aver compiuto l'eta di 18 anni;
C) idoneita fisica allimpiego;

d) godimento dei diritti civili;

e) non aver riportato condanne penali e non esstate interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomglaimpieghi presso gli Enti Pubblici;

f) per i cittadini italiani di sesso maschile sotjgall'obbligo di leva: essere in posizione regela
nei confronti di tale obbligo e di quelli relat& servizio militare;

g) titolo di studio previsto per l'accesso al pasEsso a concorso;

'1/bis. Per 'ammissione ai concorsi dell’area di vigilanzdtre i requisiti generali di cui al
comma 1 gli aspiranti debbono possedere ancheuesggrequisiti:

a) non aver superato il quarantesimo anno di eta adleadenza del termine per la
presentazione della domanda;

b) non abbiano presentato domanda di prestare sendgrde in qualita di obbiettori di
coscienza o abbiano prestato servizio civile pengéldesimo motivo;

c) le disposizioni di cui alla lettera b) non si apgg@no trascorsi cinque anni dal momento
in cui il servizio si & concluso; la domanda di fmipazione in tale caso deve contenere
espressa rinunzia all’obiezione;

d) debbono possedere i requisiti, le qualita moratliecondotta stabilite per 'ammissione
ai concorsi della magistratura ordinaria(art. 35pmma 6, D.Lgs. 165/2001 e art. 2,
comma 5, D.P.R. 487/94);

2. Con apposito provvedimento della Giunta Comusal® stabiliti, ad integrazione del presente
regolamento, i requisiti speciali necessari penitassione a concorsi per particolari qualifichezionali
per le quali, in rapporto ai relativi profili o fige professionali, sono richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivita in spebdicposizioni di lavoro, per periodi di durata
prestabilita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolapecializzazioni od esperienze professionali;

c) abilitazioni allesercizio di attivita professiali, alla conduzione di mezzi e macchine speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolarofili professionali.

3. Tutti i requisiti generali e speciali debbonsese posseduti alla data del termine di scadenza
stabilito nel bando per la presentazione della dal@ali ammissione.

4. | requisiti generali e speciali richiesti peanfimissione al concorso e le modalita prescritte per
dichiararli o documentarli debbono essere indicatbando di concorso.

Art. 8
Domanda e documenti per 'ammissione al concorso

1. Per 'ammissione al concorso i concorrenti delsbpresentare una domanda redatta in carta
semplice secondo lo schema che viene allegatonalobdi concorso, indirizzata al’lEnte e nella quale
sono tenuti a dichiarare:

1 Comma inserito con delibera G.C. n. 159 del 2202%



a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) rlindicazione del concorso al quale si intende @cidare;

c) lo stato civile (per i coniugati va precisatoumero dei figli);

d) il possesso della cittadinanza italiana (o di degli Stati della Unione Europea); solo per icmsi

di vigile non si puo prescindere dal possesso ditladinanza italiana;

e) il godimento dei diritti civili;

f) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettiyravvero i motivi della non iscrizione o canceilane

dalle stesse;

g) le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso. In caso negati

dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanm®ocedimenti penal;

h) di non essere stati interdetti 0 sottoposti aurel che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla

nomina agli impieghi presso Enti Pubbilici;

a) per i cittadini italiani di sesso maschile soggettobbligo di leva: la posizione nei riguardi dieg
obblighi militari;

b) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Anistrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego pressstésse;

c) lidoneita fisica allimpiego;

d) titolo di studio, con indicazione dell'lstituto oui venne conseguito e la votazione finale;

e) domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgees fatta qualsiasi comunicazione relativa al @

2. Nei concorsi per titoli ed esami, costituisseere del concorrente presentare, entro il termine
fissato per la presentazione della domanda di asones al concorso, tutti i titoli, atti e documectie
ritengano, nel loro interesse, utili a comprovardoko attitudine e preparazione a coprire il pasto
concorso (ivi compreso il “curriculum professiorigieevisto dall'articolo 24, 18° comma, del D.P1R.
347/1983).

3. I concorrenti, con la domanda di pagazione al concorso, entro il termine previstolbagido,
dovranno produrre:

1) il titolo di studio, con tutti i dati necessadgcondo quanto previsto nel bando di concorso;

2) la ricevuta di versamento della tassa di comalia Tesoreria Comunale, in originale oppureopia
autenticata ai sensi di legge;

3) eventuali titoli ritenuti utili ai fini della Matazione ivi compreso il curriculum professionale

4) elenco in carta semplice dei documenti presientat

4. Ai sensi della L. 127/97 e successiwdifitazioni, i candidati hanno facolta di comprowal
possesso del titolo di studio e degli altri tit@i,mezzo di autocertificazione resa secondo le lidda
stabilite dal D.P.R. 20.10.98, n°403.

5. Chi partecipa contemporaneamente acpitcorsi indetti dal Comune e tenuto a presentare
tante domande quanti sono i corrispondenti concedsha facolta di unire ad una sola di esse la
documentazione richiesta e a ciascuna delle aireadde un elenco, redatto in carta semplice e in
duplice copia, in cui sono descritti specificamardecumenti presentati dal concorrente.

6. La domanda deve essere firmata dal concorramgena di esclusione.

Art. 9
Modalita per la presentazione delle domande e debdumenti

1. Per i concorsi pubblici la presentazione detlendnde e dei documenti alle stesse allegati da
parte di tutti i concorrenti, esterni ed interdiifahministrazione competente, deve avvenire a medelo
Servizio Postale statale con raccomandata A.Rspédire entro il termine perentorio di giorni tigent
dalla data di pubblicazione del bando (nella Gaazefficiale della Repubblica). La data risultawofa
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bollo apposto dallUfficio postale presso il quakene effettuata la spedizione, fa fede ai fini
dellosservanza del termine ultimo dei trenta giorn

2. Nel caso che il termine ultimo coincida con iormp festivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecg&ssivo.

3. Non saranno prese in considerazione le domameleptir spedite entro il termine stabilito nel
bando, pervengono al Comune oltre i decimo gioumzassivo a quello di scadenza.

4. La busta contenente la domanda di partecipaaboencorso é indirizzata allEnte che indice il
CcoNcorso.

5. Sul retro della busta il concorrente appone réppo nome, cognome ed indirizzo e
I'indicazione del concorso al quale intende papa&a. L’omissione di tali indicazioni non comporia,
ogni caso, l'esclusione dal concorso.

6. Le modalita suddette debbono essere osservele aer I'inoltro di atti e documenti richiesti
per lintegrazione ed il perfezionamento di istamig presentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.

7. L’Amministrazione non assume responsabilitalpelispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeate oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi postali o telegradici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

8. La busta contenente la domanda e i documemig vigunita del timbro di arrivo allEnte e viene
allegata, sotto la responsabilita del responsalgleservizio protocollo, alla domanda e con lases
inoltrata al Settore competente.

Art. 10
Perfezionamento della domanda e dei documenti

1. Nel caso che dalla istruttoria risdtiomissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, il concorrente viene invitato avpedere al loro perfezionamento, entro il termine
accordato, a pena di esclusione dal concorso.

2. Non e sanabile e comporta I'esclusidaleconcorso 'omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del oonente;
- della firma del concorrente, a sottoscriziondadgbmanda stessa;

3. Verificandosi le condizioni di cui al comma 1,Settore competente invita il concorrente,
mediante lettera raccomandata A.R. a trasmettéEntal, con lo stesso mezzo ed entro un termine
perentorio fissato nella stessa lettera di invitoegolarizzare la domanda, quanto necessario per il
perfezionamento dei documenti gia acquisiti, a peiadefinitiva esclusione dal concorso. |l
perfezionamento della domanda deve avvenire medianpresentazione di una nuova istanza - che
viene considerata integrativa di quella gia actpiagli atti - completa di tutte le dichiaraziomhesse
od imperfettamente formulate. Non sono regolaritizbomissioni e/o irregolarita riguardanti titol
diversi dal titolo di studio richiesto per Ilamnis® al concorso.

Art. 11
Commissioni giudicatrici - composizione

1. La Commissione Giudicatrice del concorso € natainlal Responsabile del Servizio Personale
ed & composta da 3 membri nel modo seguente:
a) il Responsabile dei servizi dellarea del paskesso a concorso con funzioni di Presidente; nel



caso della copertura dei posti apicali la presidetel concorso é affidata al Segretario Comunale;

b) 2 esperti nelle materie oggetto del concorselfigca funzionari delle amministrazioni, docenti
ed estranei alle medesime. | membri della Commmssizon debbono essere componenti di organo di
direzione politica dellAmministrazione interessathe non ricoprono cariche politiche e che noncsia
rappresentanti sindacali o designati dalle Contedeni ed Organizzazioni Sindacali o dalle assommaz
professionali (membri).

2. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@issione di concorso, salva motivata
impossibilita, e riservato alle donne.

3. Per i concorsi nei cui bandi siano previste prolv carattere pratico e/o atte a dimostrare
conoscenze specifiche (es. conoscenza di linguanista, uso di apparecchiature e procedure
informatiche) che richiedono alla Commissione litusli esperti di arti, mestieri, prestazioni ddime
specializzate, il Responsabile del Servizio Pergopad integrare due membri aggiunti, prescelti fra
persone di esperienze ed attivita, specificataniadteate nelle determinazioni di nomina, che &ssis
la commissione con funzioni di carattere consultitmitatamente allespletamento delle prove sulle
quali forniscono indicazioni valutative ai fini tlattribuzione dei relativi punteggi, che resta di
competenza dei membri effettivi della commissione.

’4. Le funzioni di segretario della commissioseno svolte da un dipendente del Comune
nominato dal Responsabile del Servizio Affari Gelher Personale.

5. La Commissione Giudicatrice € nominata primatdehine di scadenza del concorso, fissato
dal bando.

6. Per la validita delle adunanze della Commissieneempre necessaria la presenza di tutti i
membri effettivi.

7. La Commissione, al momento del suo insediamesatdfica, preliminarmente, anche per cause
di ricusazione eventuali dei candidati, I'inesigi®rdi rapporto di parentela od affinita, entroulgo
grado civile, dei suoi componenti con i concorreatnmessi. Della inesistenza di situazioni
d’'incompatibilita tra essi ed i concorrenti € datto nel verbale di insediamento. | membri che e
la sussistenza di dette condizioni di incompatébikono tenuti a darne immediata comunicazione.
Qualora le situazioni di incompatibilita o di dissione riguardino il Presidente questi verra sastitda
un Segretario Comunale di altro Ente o se la peega € assunta dal Segretario Comunale o da un
Responsabile di Servizio della medesima area diqueglifica professionale o superiore di altro Ente
negli altri casi. In tal caso i lavori vengono indisamente sospesi ed il Presidente della Commissio
informa il Responsabile del Servizio Personalesnettendogli copia del verbale, affinché promuava |
sostituzione del membro incompatibile.

8. Qualora nel corso dei lavori della Commissiomenobembro cessi dalla stessa o per morte,
dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, iI Respabile del Servizio Personale provvedera a
sostituirlo.

9. Nel caso che un componente sia assente a tsdamioni consecutive della Commissione,
senza averne data valida giustificazione, il Pezgiel deve darne obbligatoriamente comunicazione al
Responsabile del Servizio Personale la quale naadic la decadenza dallincarico e provvede alla
sostituzione.

10. Le operazioni gia espletate dalla Commissi@stano sempre valide e definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a euaticora necessarie per il completamento del
procedimento concorsuale.

11. Al momento dellassunzione dellincarico egli Fobbligo di prendere conoscenza dei verbali
delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del corso. Dell'osservanza di tale obbligo viene fatbmstare

2 Rettificato con Delibera G.C. n. 133 del 29/09/200



dal verbale.

12. | componenti della Commissione esercitano te kinzioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che vemmgassare, nel corso di esse, il possesso delldichali
che dettero luogo alla nomina, per compimento deidato elettivo o sindacale o per cessazione del
servizio dei funzionari dipendente da collocamentgoso o trasferimento.

13. Decadono dallincarico e debbono essere sistiiucomponenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali che determinamtaktioni alla loro liberta personale, condanne od
altre cause che comportano la decadenza dallheaglettive o dagli Uffici per i quali gli stessievano
titolo a far parte della Commissione.

14. A tutti i componenti delle Commissioni Giudideit compete una indennita di partecipazione
alle sedute della Commissione nella misura stabdibn deliberazione della Giunta, in conformita a
guanto previsto dalle disposizioni di legge e raeg@nti vigenti in materia. Ai membri che non siano
dipendenti dellEnte e che non risiedano nel terigt comunale, spetta il rimborso delle spese s#mon
le modalita stabilte dallart. 5 del D.P.R. 23 atmw 1988, n. 395 e successive modificazioni ed
integrazioni per gli appartenenti alle qualifichgcal.

Art. 12
Commissione giudicatrice - norme di funzionamento

1. Il Presidente della Commissione Giudicatricevoma la prima riunione della stessa entro 10
giorni da quello in cui riceve copia della deterazione del Responsabile del settore Personaléveelat
allammissione dei concorrenti. Le successive dundella Commissione sono convocate secondo |l
calendario della stessa fissato e con le modalitatermini dalla medesima stabiliti, dei qualdaiatto a
verbale. Il calendario dei lavori pud essere sigizasiente modificato con le stesse modalita oasoc
di impedimento sopravvenuto, per decisione del ieate dallo stesso comunicata per scritto ai
Commissatri.

2. Nella prima seduta la Commissione:

a) siinsedia e riceve dal Settore PelsodellEnte, copia del provwedimento di nominaladel
commissione, copia della determinazione relatkenamissione dei concorrenti e, per i concorr&an
lo stesso ammessi al concorso, le domande conlaudiacumentazione a ciascuna di esse allegata. Tal
atti, assieme a quelli relativi allespletamentdledprove ed ai verbali, sono custoditi pressotéEdal
Presidente, sotto la sua responsabilita, finocaliEclusione dei lavori.

b) verifica, preliminarmente, l'inesistenza di rapi di parentela od affinita, entro il quarto grad
civile, dei suoi componenti, compreso il segretadon i concorrenti ammessi. Della inesistenza di
situazioni d’incompatibilita tra essi ed i concattie¢ dato atto nel verbale di insediamento. | metie
accertino la sussistenza condizioni di incompég@bgono tenuti a darne immediata comunicazione. In
tal caso i lavori vengono immediatamente sospesil deresidente della Commissione informa il
Responsabile del Servizio Personale, trasmettendmpia del verbale, affinché promuova la
sostituzione del membro incompatibile.

c) stabilisce i criteri e le modalita di valutaziodelle prove concorsuali, da formalizzare nel
relativo verbale, al fine di assegnare i puntegfgicaiti alle singole prove.

3. La Commissione Giudicatrice opera costantemeaoitela presenza di tutti i suoi componenti.
Nel caso che alcuno di essi debba assentarsi tamgamente nel corso della seduta i lavori vengono
interrotti per tutta la durata dellassenza. Detiaterruzione viene fatto constare nel verbale.

4. L'ordine dei lavori della Commissione deve oppaloriamente seguire la seguente successione
cronologica:



1) determinazione delle modalita di attribuzionepimteggio relativo ai titoli;

2) determinazione delle date nelle quali saranfeiteéte le prove scritte, pratiche ed orali dedel
sedi in cui le stesse saranno tenute;

3) effettuazione delle prove scritte incluse quellsontenuto pratico;

4) esame e valutazione dei titoli ed attribuziore rklativi punteggi secondo le modalita
inizialmente stabilite. Detta operazione viene téffgta limitatamente ai concorrenti che si sono
presentati a tutte le prove scritte di cui al pudfpquali risultano dallappello effettuato alizio delle
stesse e registrato a verbale. | concorrenti chhesheono presentati a tutte le prove predette stato
esclusi dal concorso. Dei loro nomi si da atto rbate.

Per ciascun concorrente viene compilata una scmedla quale € riportata dettagliatamente la
valutazione dei titoli. Per i documenti ai qualid@mmissione ha deciso di non attribuire puntegggo,
sono indicati i motivi. Ciascuna scheda, intestaia il cognome e nome del concorrente, si conclude
con il riepilogo dei punteggi attribuiti allo stes€Ogni scheda viene firmata da tutti i compondatia
Commissione e dal Segretario e viene allegata dlalee della seduta, del quale costituisce parte
sostanziale. Nel verbale viene riportato per ciasmoncorrente esaminato il totale del punteggio all
stesso attribuito per i titoli. L’'esame dei docuthemviene seguendo 'ordine alfabetico dei coneotir

5) valutazione delle prove di esame scritte, irclugielle a contenuto pratico, indicate al
precedente n. 3), ed attribuzioni dei relativi \@tiascuna di esse. Le operazioni di aperturaldéi e
di valutazione delle prove predette possono avemoisoltanto dopo che sia stata completata la
valutazione dei titoli e compilate e firmate le gl di computo dei punteggi agli stessi attribditigui
al precedente punto 4). Completata la valutazioele dorove di esame di cui al punto 3), la
Commissione determina i concorrenti ammessi a@gporale e/o a quella pratica operativa;

6) effettuazione delle prove orali e/o pratiche lappive con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno supeegbodve predette;

7) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti @atti i concorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito lidoneita;

8) formazione della graduatoria dei concorrentn&lp

9. La redazione del processo verbale dei lavola dgmmissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, € effettuata da¢tdegrdella Commissione, che ne é responsabile.

10. Il verbale di ciascuna seduta sottapodal Segretario alla Commissione nella seduta
successiva, all'inizio della quale la stessa lov#sa e lo sottoscrive, con la firma del Presidediéytti i
componenti e del Segretario in ogni pagina ed asadna. Prima della firma dei verbali possono essere
apportate dalla Commissione correzioni inerentoadssioni od alla rettifica di errori materiali. tale
sede non sono consentite modificazioni relativeasioti effettivamente attribuiti alle prove diagse,
sia ai punteggi effettivamente assegnati ai ttbk comportavano valutazioni non vincolate daedrit
prestabiliti.

Art. 13
Valutazione dei titoli - Criteri generali

1. La Commissione, dopo aver accertato linesistedz situazioni di incompatibilita dei suoi
membri rispetto ai concorrenti ammessi, procede @diterminazione delle modalita per la valutazione
dei titoli, senza prendere visione dei documengispntati e osservando i criteri generali stalolkti
presente articolo.

2. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relatabherati.
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3. Il punteggio assegnato alla Commissione peallat@zione dei titoli in conformita al precedente
art. 20 viene dalla stessa ripartito nellambitos#guenti gruppi di titoli:

e Gruppo I: Titoli di studio;

e Gruppo IlI: Titoli di servizio;

e Gruppo llI: Titoli vari;

* Gruppo IV: Curriculum professionale.

4. La Commissione dispone, complessivaequer la valutazione dei titoli di punti 10.

Art. 14
Valutazione dei titoli - Punteggi

A) Valutazione del titolo di studio

Punti complessivi attribuibili: 4.

In tale categoria vanno valutati i titoli di stughoescritti per la partecipazione al concorso.

| Titoli di studio conseguiti con la votazione mird di sufficienza, non danno luogo ad attribuzidne
punteggio.

Ai Titoli di studio con votazione superiore a gaatinima saranno attribuiti i seguenti punti:

Titoli espressi Titoli espressi| Titoli espressi Titoli di laurea Titoli di laurea Titoli di laurea | Valutazione

in decimi | in sessantesin)i con giudizio espressi in espressi in centesimi  espressi in

complessivo centodecimi settantesimi

da a da a da a da a da g
6,10 7 37 42 67 7 61 70 43 44 1
7,01 8 43 48 Buono 76 88 71 80 50 5p 2
8,01 9 49 54 Distinto 89 99 81 90 57 63 3
9,01 10 55 60 Ottimo 100 110¢ 91 100 64 70 4

lode

Nessun particolare punteggio sara attribuito alitith studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione. Detti titoli saranno valutati fratoli vari.

B) Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare
Punti complessivi attribuibili: 4.

a) titoli di servizio:

Viene ammesso a valutazione il servizio prestabm, rapporto di lavoro dipendente di ruolo e non di
ruolo con rapporto di collaborazione coordinataetiouativa, presso Stato, Regioni, Enti LocalilLAS
E' oggetto di valutazione esclusivamente il seovpmiestato che abbia attinenza al profilo profesde
del posto messo a concorso.

Il periodo di servizio & valutato in mesi. Non samdutate le frazioni di mese.

Il punteggio per titoli di servizio & cosi attribuii

a.l — stessa qualifica o qualifica superiore: pdyit83 per mese

a.2 — qualifica inferiore ( non oltre tre livelliquella cui si riferisce il concorso): punti 0,0dér mese.

Non sono valutati gli anni di servizio eventualngemnichiesti come requisito essenziale per la
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partecipazione al concorso o allammissione aflarxia a favore del personale dipendente.

b) servizio militare:

In applicazione dell'articolo 22, 7° comma, det@gde 24 dicembre 1986, n° 958, i periodi di effetti

servizio militare di leva, di richiamo alle armi,fdrma volontaria e di rafferma, prestati pressé-drze

armate e I'’Arma dei carabinieri, sono valutate ceegue:

- servizio effettivo prestato con il grado di softitiffle o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);

- servizio effettivo prestato con grado inferiore @eltp di sottufficiale o di miltare o carabiniere
semplice (precedente lett. a.2);

La copia del foglio matricolare dello stato di seov (qualora il concorrente non si avvalga

dellautocertificazione secondo le norme vigentipstituisce l'unico documento probatorio per

I'attribuzione del detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutathqminteggi proporzionati alla durata degli steispiatto

ai normali orari di lavoro.

4. | servizi prestati in piu periodi saranno somrmpétna dell'attribuzione del punteggio.

5. Per quanto riguarda i titoli di preferenza tmwaapplicazione le disposizioni di cui al D.P.R.

n°487/94 e successive modifiche e integrazioni.

6. Ai sensi dell'art.2, comma 9 della Legge n°1814¢ due o piu candidati ottengono a conclusione

delle operazioni di valutazione dei titoli e dglleove di esame, pari punteggio, € preferito il méndi

eta”.

C) Valutazione dd curriculum
Punteggio complessivo attribuibile: punti 1

Nel curriculum formativo e professionale sono \atet dalla Commissione le attivita culturali e
professionali e di studio non riferibili a titoliiag valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifziane professionale acquisito rispetto alla poseio
funzionale da conferire.

L’attribuzione del punteggio avverra su criteriygstivamente fissati dalla Commissione, nei lirdii
punteggio complessivo di cui dispone.

Nel caso il curriculum risulti non apprezzabile pesuoi contenuti, la Commissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.

D) Valutazione dei titoli vari
Punteggio complessivo attribuibile: punti 1

Saranno valutati in questa categoria, a discreziefla Commissione, tutti gli altri titoli che n@mano
classificabili nelle precedenti categorie, in raggpai contenuti del profilo professionale del mostesso

a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabifired di determinare il livello di formazione culale, di
specializzazione o qualificazione del concorrente.

Saranno comunque valutate le pubblicazioni attinerdontenuti professionali del posto messo a
concorso, corsi di aggiornamento e/o riqualificagicconclusisi con esame, che denotino l'avwvenuto
accrescimento della professionalita in rapportpagto messo a concorso, la idoneita in concorsi pe
esami purché con profilo professionale e di livglari 0 superiore a quello del posto messo a asaco

le specializzazioni in attivita tecnologiche di sid® manuale (dattilografia, uso di computer eilgim
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purché i relativi attestati siano rilasciati dall@mpetenti Istituzioni pubbliche o da Enti o Idtittia essi
riconosciuti. L'attribuzione dei punti a ciascutotd rientrante in detta categoria avverra su grite
preventivamente fissati dalla Commissione, netilidel punteggio complessivo di cui dispone.

Art. 15
Punteggio per la valutazione delle prove d'esameModalita di votazione

1. A ciascun Commissario sono attribuiti 10 purdr fa valutazione di ciascuna prova di esame
scritta, orale e/o pratica.

2. Le votazioni della Commissione avvengono a \paiese.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle prawen ottenga voto unanime da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetaiene assegnato al concorrente, per ogni titolo e
per ciascuna prova di esame, il punteggio risudtatalla media dei voti espressi da ciascun singolo
Commissario.

4. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna @pper determinare il punteggio medio attribuitprsicede
suddividendo la somma dei voti espressi da tutiommissari nel’lambito del punteggio loro attritouiin
conformita al 1° comma del presente articolo, peutnero dei Commissari stessi.

5. Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna provale la commissione determina i quesiti da porre a
singoli candidati per ciascuna delle materie dimesaTali quesiti sono proposti a ciascun candigatvia
estrazione a sorte.

6. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatolldevalutazione dei titoli deve essere reso noto ag
interessati prima dell'effettuazione delle provalior

Art. 16
Prove di esame - Modalita generali

1. Nel bando sono stabilite le prove alle quaCtammissione Giudicatrice sottopone i concorrenti
e ne vengono fissati i programmi in relazione ateauti professionali dei posti a concorso.

2. Le prove previste dal bando di concorso possweoe carattere di:

a) prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pragg pratico-operative;

b) prove pratiche applicative;

c) prove orali.

3. La Commissione Giudicatrice, nella riunione un determina i criteri per la valutazione dei
titoli, stabilisce il diario delle prove scritte guiste dal bando con lindicazione del luogo, defmgp e
dellora in cui si svolgeranno. Esso viene comummiceon awiso a mezzo di raccomandata A.R. ai
singoli candidati ammessi almeno 15 giorni priméad#ata fissata per la prima prova in programma.

4. La comunicazione delle date relative alle proxai e/o pratico-applicative & effettuata con le
stesse modalita di cui al precedente comma comeavypiso di almeno 20 giorni.

5. Con la lettera d’invito alle prove i concorriesiébbono essere avvertiti: a) di presentarsi munit
di un documento di identificazione legalmente \@lid) che durante le prove di esame scritte e
permesso consultare esclusivamente testi di legdi egolamenti in edizioni non commentate né
annotate con massime di giurisprudenza.

6. Per i concorsi a posti relativi a profili prod@mali tecnici la Commissione pud stabilire, al
momento in cui determina le date delle prove, exadnpubblicazioni o manuali tecnici che potranno
essere consultati durante le prove scritte dandewiso ai concorrenti nella lettera di cui al prd®ate
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comma 3.

7. 1l concorrente che contravviene alle disposizaircui al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manosdiiiiti o pubblicazioni di qualsiasi genere inefent
direttamente o indirettamente alle materie deka/pr deve essere escluso dal concorso.

Art. 17
Prove scritte - contenuti e procedure preliminari

1. La Commissione Giudicatrice si riunisce, concongruo anticipo sullora stabilita per [l'inizio
di ciascuna prova scritta, nel locale dove debbenersi le prove, per stabilire i temi da sottopaar
concorrenti per estrazione, da effettuarsi conddatita di cui al successivo articolo.

2. Nella formulazione dei temi ed in relazione aam previsto dal bando di concorso la
Commissione deve tenere conto che:

a) le prove scritte teorico-dottrinali debbono @mige al candidato di esprimere la preparazione
ed il livello di conoscenza e di approfondimentaldaspetti teorici e dottrinali delle materie piste
per la prova. La Commissione pu0, a seconda dgjranama di esame e della qualifica del posto a
concorso, sottoporre al candidato temi che consenta pil ampia espressione espositiva, con la
prescrizione di non superare un determinato nurdénaghe, allo scopo di accertare la capacita di
sintesi del candidato.

b) con le prove scritte teorico-pratiche si ricleieal candidato di esprimere, oltre il livello di
preparazione teorico-dottrinale di cui alla precgddett. a), attraverso quesiti richiedenti ungiw
risposte a carattere espositivo, eventualmente l@oprescrizione di non superare un determinato
numero di righe, contributi ed elaborazioni di ¢Bmee pratico costituiti dalla formulazione di atti
amministrativi od elaborati tecnici, illustrazioneli procedimenti organizzativi e gestionali,
approfondimenti su ipotesi concrete relative alarie stabilite per la prova;

c) le prove scritte pratiche-operative e/o dimdsteadi conoscenze specifiche sono costituite
dalla individuazione da parte del concorrente Hizoni operative a problemi di attivita amminigiva,
contabile, tecnica, di gestione organizzativa, teventuale formulazione di atti amministrativi o d
elaborati tecnici riferiti alle problematiche presfate nel tema, colloquio nellambito delle maer
previste per la prova, sulle quali puo esserea#thial concorrente di esporre anche concetti Batien
generali in termini teorico-dottrinali, nonché sedo quanto stabilito dal bando, da prove di stesf@yr
e/o dattilografia, di computer o di esecuzionegahinale.

3. La Commissione stabilisce per ciascuna provetatre tracce tenendo presenti i criteri di dui a
precedente comma. Le tracce sono segrete e nwtavie divulgazione.

4. La formulazione dei temi avviene con la presemza partecipazione di tutti i Commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessi.n@uaion risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi, il Presidente sottopone al voto le vareppste avanzate dai Commissari risultano approvate
guelle che ottengono la maggioranza dei consensi.

5. Nessun componente della Commissione puo usgileahle ove la stessa ha iniziato la riunione
ed ha formulato i temi, fino a che non sia avvena@ettatura del tema prescelto ai concorrenti.

6. Le tracce, appena formulate, sono chiuse irp&gggellati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della commissione e dat€3ado.

7. La Commissione Giudicatrice nel corso dellagairreliminare della riunione relativa a ciascuna
prova scritta, procede ad autenticare i fogli, imeslisposizione dal’Ente, destinati alla redaei@egli
elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli scamatenticati con il bollo dellEnte e la firma dnu
Commissario, apposta sul margine alto, a destreiasicun foglio. La determinazione dei Commissari e
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la ripartizione fra gli stessi dei fogli da auteatie deve essere effettuata con modalita che eswud
gualsiasi possibilita di successiva identificazidegli elaborati.

8. Insieme con i fogli autenticati vengono predspo

a) schede per la iscrizione, da parte del conctarelelle proprie generalita;

b) buste, formato normale, per l'inserimento dstleede di cui alla lett. a);

c) buste di formato grande, per includervi gli elati e la busta di cui alla lett .b).

9. Le buste di cui al precedente comma non deblessere autenticate o munite di iscrizioni di
alcun genere ed essere di materiale non traspatlemtschede possono essere predisposte, stampate,
ciclostilate o fotocopiate oppure possono essesttaite anche da fogli in bianco, di idoneo format

10. La Commissione decide, per ciascuna prova&mbpb assegnato per lo svolgimento. La sua
durata viene annotata in calce al testo del tenmeinicata, con la lettura del tema, ai concorrenti

11. Le procedure concorsuali devono concludersoesgi mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte o, se trattasi di concorsi per titddilla data della prima convocazione.

Art. 18
Prove scritte - svolgimento

1. Il Comune, su richiesta del Presidente della @issione, deve mettere a disposizione per lo
svolgimento delle prove scritte un locale idonete tla consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da perarettai concorrenti di svolgere agevolmente le
prove. Nel caso di prove scritte, teorico-pratichpratiche-operative, che comportano la redazione d
elaborati tecnici o di altra natura particolargaitolo deve essere di dimensioni idonee ed ilgp@ello
stesso adeguato ed eventualmente attrezzato psrtoa I'espletamento delle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impeldireopiatura degli elaborati tra concorrenti;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole deemei Commissari a cid preposti.

2. Dopo che i candidati hanno preso posto nell igaposizioni tali da impedire consultazioni e
copiature degli elaborati, il Presidente ricordaalgsono i testi ammessi e rivolge loro linvito a
depositare presso il tavolo della Commissione @iimo testo, appunto, dispensa, fogli di carta in
bianco, borse e contenitori di qualsiasi natura.

3. Completate le procedure preliminari e dopo chencorrenti hanno preso posto nella sala e
depositati i testi e materiali non ammessi, il Riexste da atto che e scaduta l'ora stabilita dellzra
d’'invito per linizio della prova ed invita il Segrario ad effettuare lappello ed i Commissari a
provvedere alla verifica dell'identita dei concartie

4. Concluso l'appello il Presidente da atto chenaorrenti assenti sono ritenuti rinunciatari al
concorso ed esclusi dallo stesso. Di cio viene fatinstare a verbale.

5. La Commissione provvede a distribuire ai coreatir

a) quattro fogli vidimati da un componente dellan®dassione esaminatrice e portanti il timbro
d’ufficio, avvertendo che potranno esserne rich@t e che tutti dovranno essere restituiti neseloli
nel plico da consegnare a fine prova;

b) la scheda per l'indicazione delle generalita busta che deve contenerla. | concorrenti saranno
avvertiti immediatamente circa i dati da iscrivasdla scheda, 'obbligo di inserire la stessa apffosita
busta e di chiudere quest’ultima mediante collatléidembi. La busta contenente la scheda, sudfast
della quale non deve essere apposta iscriziongrmsacuno, deve essere inclusa in quella, di maggi
dimensioni, nella quale verranno racchiusi gli efal;

€) una busta munita di linguetta staccabile destiaaaccogliere, a fine prova, gli elaborati,glfo
vidimati non utilizzati, la busta chiusa contendatecheda di identificazione;
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d) una penna, di colore uguale per tutti i conadiyela utilizzare per la prova, in modo da evitare
difformita che rendano possibile l'identificazione.

6. Il Presidente avverte i concorrenti che € vietiare uso di carta, buste e penne diverse da
quelle messe a disposizione. Ricorda ai concoriiemtivieto di far uso di testi diversi da quelli
consentiti, di trattenere presso di loro matedeli quali & stato prescritto il deposito prima 'ohédlio
delle prove, e di effettuare la copiatura, anchezipke, di elaborati di altri concorrenti. Il Prdsnte
precisa che la violazione dei divieti predetti camip 'annullamento della prova e l'esclusione dal
CcoNcorso.

7. 1l Presidente avverte infine con chiarezza icoorenti che l'elaborato e gli altri fogli compresi
nel plico non debbono contenere nessuna indicazibegossa costituire segno di riconoscimento, che
sugli stessi non deve essere apposto il nome adsedini di individuazione del concorrente stesso a
pena di esclusione dal concorso.

8. Dopo tali avvertimenti il Presidente invita inmmrrenti a designare uno di loro a procedere al
sorteggio del tema fra i tre predisposti dalla Cassimne e contenuti in buste chiuse, depositate sul
tavolo della Presidenza. La scelta avviene in mold® da tutta la sala gli altri concorrenti possano
prendere visione delloperazione.

9. Il Presidente apre la busta prescelta e dardettal tema estratto ai concorrenti, indicando il
tempo assegnato per svolgerlo. Successivamenédtdealdegli altri due temi non prescelti.

10. Il Presidente provvede poi alla dettatura eeda ai concorrenti ripetendone il testo o parte di
€ss0 ove ne venga richiesto, al fine di assicuaacerretta trascrizione.

11. Completate le operazioni suddette il Presidepnégisa l'ora in cui ha inizio lo svolgimento
della prova da parte dei concorrenti ed indicasegnentemente, l'ora in cui scadra il termine massi
assegnato per completarla. Di cio viene dato atterbale, nel quale vengono registrati i testitdei
temi, distinguendo quello estratto dagli altri ddgando al verbale stesso gli originali degli atti quali
essi sono stati scritti.

12. Nel corso della prova i concorrenti debboneterun contegno corretto, operare in silenzio,
non comunicare fra di loro e consultare esclusivaeetesti ammessi.

13. Durante la prova debbono restare nel localelawtessa ha luogo almeno due Commissari i
guali debbono vigilare che tutte le modalita prigicrsiano osservate ed hanno il potere-dovere di
escludere dalla prova stessa i candidati che siar@ossesso di testi non consentiti o che stiano
copiando elaborati di altri concorrenti. Di taliai®oni viene dato atto a verbale.

Art. 19
Adempimenti dei concorrenti e della commissione d@ermine delle
prove scritte.

1. Alla scadenza del termine di tempo assegnate tetbuste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. | concorrenti chefisiano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove pand nel loro comportamento, sono dichiarati
esclusi dal concorso per non aver riconsegnatennpt i loro elaborati.

2. La prova puo essere chiusa anche prima delldesza del termine, nel caso che tutti i
concorrenti abbiano consegnato le buste contegkeetaborati.

3. Al candidato sono consegnate in ciascuno denigih esame due buste di eguale colore: una
grande munita di linguetta staccabile ed una peccohtenente un cartoncino bianco.

4. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senzpoay sottoscrizione, né altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande.r8e il proprio nome e cognome, la data ed il luodo
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nascita nel cartoncino e lo chiude nella bustagta. Pone, quindi, anche la busta piccelan
grande che richiude e consegna al presidente delfamissione. | commissari appongono
trasversalmente sulla busta, in modo che vi pestipreso il lembo della chiusura e la restamp@rte
della busta stessa, le proprie firme eitelone della data della consegna. La Commisgiome
puo accettare la consegna di una busta che netaséapreventivamente chiusa dal concorrente.

5. Al termine di ogni giorno di esame € ass¢g alla busta contenente l'elaborato di ciascu
concorrente lo stesso numero da apporsi sullguditta staccabile, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le laygiartenenti allo stesso candidato.

6. Successivamente alla conclusione dell'ultimavg di esame si procede alla riunione delle
buste aventi lo stesso numero in un unica buaktpp aver staccata la relativa linguetta nuraerat
Detta busta deve essere chiusa e firmata sui ldimdhiusura da tutti i componenti la commissione.
Tale operazione € effettuata in aula il giorntfudégma prova di esame, alla presenza del candida
momento della consegna dell'elaborato. Le buste sonsegnate al Segretario che le custodisce presso
la sede comunale sotto la propria responsabilita.

7. | pieghi sono aperti alla presenza della comomssesaminatrice quando essa deve procedere
allesame dei lavori relativi a ciascuna provasdiree.

8. Il riconoscimento deve essere fatto a conclesaei'esame e del giudizio degli elaborati diitutt
I concorrenti.

Art. 20
Prove scritte - Valutazione

1. La Commissione Giudicatrice, nel giorno in duignisce per provvedere alla valutazione delle
prove scritte, procede alla verifica dellintegriiai plichi sigillati e delle singole buste contetigli
elaborati

2. Dopo tale verifica ha inizio l'apertura dellesbel per ciascuna delle quali, prima di passare
allapertura di altra successiva, si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuriogiien essa contenuti e la busta interna, chiusa,
contenente la scheda con le generalita del comgerrecon uno stesso numero progressivo di
contrassegno dell'unitarieta di tali atti;

b) alla lettura, da parte di un Commissario des@maarotazione dal Presidente, degli elaborati;

c) allannotazione del voto, in cifre ed in lettersullultima pagina dellelaborato, con
Iapposizione della firma di tutti i membri delleo@missione e del Segretario, che tiene un elengh de
elaborati nel quale, accanto al numero progressiigssi, annota il voto attribuito.

3. Le operazioni di cui al comma precedente nors@us essere interrotte fino a che non siano
state compiute interamente per ogni busta aperta.

4. Terminate, per tutte le buste, le operaziompriecedenza indicate, la Commissione da atto di
aver concluso le operazioni di valutazione e precatipertura delle buste contenenti le schedeleon
generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene @bad numero progressivo gia apposto sugli elabor
e il nominativo dalla stessa risultante viene tegte, in corrispondenza del numero di contrassegno
sullelenco dei voti tenuto dal Segretario, in made, dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata,

c) il nome del concorrente che ne € risultato taeit L'elenco viene firmato, alla fine delle
operazioni, da tutti i componenti della Commissier#al Segretario.

5. Dellavvenuto espletamento delle operazioniigomosa conformita alle norme suddette viene
fatto constare dal verbale.
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6. Nel verbale vengono riportate le risultanze’'@elco di cui al precedente 4°comma, che viene
allo stesso allegato.

7. | voti sono espressi, di norma, in trentesimi.

8. Conseguono 'ammissione al colloquio i candiddté abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

9. La Commissione Giudicatrice, conclusi i lavorivdlutazione dellunica o dellultima delle
prove scritte, determina i concorrenti ammessi pilava successiva, in forza di quanto stabilito dai
precedenti commi.

Art. 21
Prove scritte - comunicazioni ai concorrenti

1. Il Presidente della Commissione con avviso giiisi entro i termini stabiliti dal precedente. art
16, comma 4¢comunica ai concorrenti ammessi l'esito delle preegtte indicando i relativi punteggi e
li invita alla prova orale e/o pratica-applicatiidei concorsi per titoli ed esami, con il precitatoriso €,
altresi comunicato al candidato, il punteggio asatmper i titoli.

2. Nei termini di cui al precedente comma il Preste della Commissione comunica I'esclusione
dal concorso ai candidati che non hanno consetgi¥otazioni minime stabilite nel precedente at, 2
comma 8 precisando agli stessi i voti riportati.

Art. 22
Prova orale - contenuti e modalita

1. La Commissione Giudicatrice provvede, nella provale, ad interrogare il concorrente sulle
materie previste per tale prova dal bando, al @in@ccertare il livello complessivo di preparazione
teorico-dottrinale e di maturazione di esperienaggssionali del candidato, in modo da pervenire ad
una valutazione che tenga conto di tutti gli eletim@equisibili nella prova stessa.

2. | criteri e le modalita di espletamento delleya orali sono stabilite dalla Commissione prima
dellinizio delle stesse e debbono essere tali skggettare i candidati ad interrogazioni che, rair
variare delle domande, richiedano a tutti i coneatirun livello oggettivamente uniforme ed equditar
di impegno e di conoscenze.

3. La Commissione stabilisce, nellambito dei aritedelle modalita predette, la durata della prova
per ciascun concorrente, che deve essere uguatetper

4. La Commissione determina preliminarmente le ritdédper I'effettuazione delle domande da
parte dei Commissari. Ove non si stabilisca dicgmitre i medesimi quesiti a tutti i candidati, iegili
sono proposti a ciascun candidato previa estraza®sute.

5. Per ciascun concorrente, conclusa la prova dedisso sostenuta, la Commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il votcstitgto dalla media dei voti assegnati da ciascun
Commissario.

6. Il voto e registrato in apposito elenco tenuéb Segretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere viatazione attribuita che sara affissa nella seefglid
esami. Alla fine di ciascuna giornata di esamehelo € firmato da tutti i componenti della Comnoisi
ed allegato al verbale, nel quale ne sono trasiacibntenuti.

7. La prova orale si considera superata ove il coeate abbia ottenuto una votazione minima di
almeno 21/30.

8. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersin’aula aperta al pubblico di capienza

18



idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Art. 22
Prova pratica applicativa - Modalita

1. La prova pratica-applicativa eventualmente ptavidal bando pud essere -costituita
dallapplicazione del concorrente per la realizaaei di un manufatto, nel dar prova della sua c&paci
nelloperare con un mezzo meccanico particolaréefiiettuazione di una prestazione artigianaleio d
mestiere o, comunque, nella dimostrazione deldwtlla sua qualificazione o specializzazione itarn
in modo pratico, ovvero, per le prove atte a dimast la conoscenza di lingue straniere, in un
colloquio.

2. La Commissione stabilisce, prima dell'inizio ldeprova, le modalita di espletamento della
stessa, in modo che esse siano uguali per tutth¢arrenti, ed il tempo massimo consentito. Dato il
carattere della stessa, non sono prescritte tearestlarre dai concorrenti, riservando al giudizda
Commissione l'applicazione di tale modalita ovestassa sia ritenuta possibile in rapporto anche
allallestimento dei mezzi per effettuare la prova.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti indgrdi utilizzare materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo e in pari condizioni operative.

4. La Commissione prende nota del tempo impiegateiascun concorrente nelleffettuazione
della prova e ne tiene conto nella sua valutazionajparativamente con la qualita del risultatoadall
stesso conseguito.

5. In dipendenza della natura delle prove pratapglicative I'assegnazione delle votazioni
awiene da parte della Commissione subito dopoc@seun concorrente ha effettuato le stesse, dopo
che il medesimo si € allontanato dal locale ovee d&nno luogo e prima dellammissione di altro
candidato. La Commissione effettua, su appositad&huna descrizione sintetica del modo nel quale i
concorrente ha effettuato la prova, del tempo iggdie ed attribuisce il voto allo stesso spettainte.
schede vengono firmate da tutti i membri della Cassione e dal Segretario ed i voti sono riepilogeati
apposito elenco a fianco dei nomi dei concorrearite viene esso pure firmato nel modo suddetto ed
allegato al verbale, nel quale ne vengono trasccitintenuti.

6. La prova pratica-applicativa si considera sueme il concorrente abbia ottenuto una
votazione minima non inferiore a 18/30 o con giiedisufficiente”.

Art. 22
Prove orali e pratiche-applicative - Norme comuni -

1. L'identificazione dei concorrenti che partecipaaile prove orali e/o pratiche-applicative viene
effettuata dalla Commissione al momento in cuioh@orrente si presenta, in base ad un documento
legalmente valido dallo stesso esibito.

2. Quando il numero dei concorrenti € tale da aatirgel'espletamento di ciascuna delle prove
suddette, per tutti, in una stessa giornata, Ferdii ammissione viene sorteggiato all'inizio dsliessa,
in presenza dei concorrenti che a quel momentogho in attesa di essere esaminati.

3. Quando il numero dei concorrenti non consergapletamento della prova in una stessa
giornata la Commissione provvede, all'inizio delica o dell'ultima prova scritta prevista dal bandb
sorteggio della lettera alfabetica dalla quale amiZio il turno dei candidati, seguendo l'ordineid
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cognomi. In tal caso la Commissione stabiliscesajmporto al numero dei concorrenti esaminabili per
ogni giornata, le date in cui ciascuno deve presseintcomunicando ad ogni candidato quella ad esso
relativa. In ciascuna giornata l'ordine di ammisgicallesame viene stabilito mediante sorteggio dei
concorrenti da effettuarsi secondo quanto stallitiopprecedente comma.

4. Il concorrente che non si presenta alla prozdeog/o alla prova pratica-applicativa nel giorno
stabilito, si considera rinunciatario e viene esgludal concorso. Quando le prove dette sono
programmate in piu giornate, il concorrente che isipedito da gravi e comprovanti motivi ad
intervenire alla prova nel giorno prestabilito, pfad pervenire al Presidente della Commissione, non
oltre l'ora fissata per linizio della seduta naébigno predetto, istanza documentata per il diffenbo
dellesame ad altra data, entro l'ultimo terminevisto dal programma per il compimento della prova.
La Commissione Giudicatrice decide su tale istarmzauo insindacabile giudizio, dandone awviso
telegrafico al concorrente. Se listanza viene irgaped il concorrente non € presente alla proianev
escluso dal concorso. Se listanza viene accolta oemunicazione telegrafica viene precisata lavau
data della prova.

Art. 23
Processo verbale delle operazioni d’esame e formaame delle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibera prese dalla commissione esaminatrice, anche
nel giudicare i singoli lavori, si redige giornorpgiorno un processo verbale sottoscritto da ftutti
commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati &€ formaggondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, caséovanza, a parita di punti, delle preferenzeigteev
dallart. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modificdtd D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693. Ai sensi dell'ar
3, comma 7 della L. 15.05.97, n. 127 se due o adliclati ottengono, a conclusione delle operazioni
valutazione dei titoli o delle prove di esame, pamteggio, € preferito il candidato piu giovanei.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utiimente collocati nelle graduatorie di meritopu&o conto di quanto disposto dalla legge 2 afpéiés,

n. 482 o da altre disposizioni di legge in vigole @revedono riserve di posti in favore di partcol
categorie di cittadini.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella Jiecitori del concorso, € approvata con
determinazione del responsabile del Settore Pdeseda immediatamente efficace.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sonlplicate al’Albo Pretorio del Comune. Da tale
data decorre il termine per le eventuali impugmativ

6. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficgmer un termine di 3 anni dalla data della
sopraccitata pubblicazione per eventuali coperdigosti per i quali il concorso € stato banditohe,
successivamente ed entro tale data, dovesserorseddponibili. Non si da luogo a dichiarazioni di
idoneita al concorso.

. L'ordine di preferenza di cui al 2° comma prez@té, € il seguente:
. Insigniti di medaglia al valor militare;

. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. Mutilati ed invalidi per servizio nel settorellico e privato;

. Gli orfani di guerra,;

. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

OO WNEFE N
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7. Gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

8. | feriti in combattimento;

9. Gli insigniti di croce di guerra o di altra aitazione speciale di merito di guerra, nonché i cap
di famiglia numerosa,;

10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11. | figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. | figli dei mutilati e degli invalidi per semio nel settore pubblico e privato;

13. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,

14. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militayvene combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualungue titolo per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorsa@oaniugati e i non coniugati con riguardo al numeeo
figli a carico;

18. Gliinvalidi ed i mutilati civili;

19. Militari volontari delle forze armate congedagnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

8. A parita di merito e di titoli la preferenza étérminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio nelle Amistirazioni pubbliche.

9. Ai sensi dellart. 1 del D.L. 1° ottobre 1996,510 convertito in Legge 28.11.1996, n. 608, i
periodi di utilizzazione nei lavori socialmenteliutostituiscono titoli di preferenza nei pubbl@ncorsi
gualora, per questi ultimi, sia richiesta la meaesprofessionalita con la quale il soggetto & sadibito
a predetti lavori.

10. Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, gi@viste da leggi speciali in favore di particolar
categorie di cittadini, non possono complessivamenperare la meta dei posti messi a concorso.

11. Se, in relazione a tale limite, sia necessarariduzione dei posti da riservare secondo legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto a riserva.

12. Qualora tra i concorrenti dichiarati idoneilagjraduatoria di merito ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titoloferdifti riserve di posti, si tiene conto prima titello
che da diritto a una maggiore riserva nel seguermntiae:

a) riserva di posti a favore di coloro che appayoew alle categorie di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modifiche ed integrgzioequiparate, calcolata sulle dotazioni orgamich
dei singoli profili professionali o categorie neflarcentuale del 15%, senza computare gli appantiene
alle categorie stesse vincitori del concorso;

b) riserva di posti ai sensi della legge 24 diceanb®86, n.958, a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati défle Forze armate congedati senza demerito al termin
della ferma o rafferma contrattuale nel limite 2@ delle vacanze annuali dei posti messi a coagors

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascuncooso, ai sensi dell'art.40- 2° comma della legge
20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di ggemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aerotiaa
che hanno terminato senza demerito la ferma biennal

Art. 24
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Riscontro delle operazioni del concorso

1. Il Responsabile del Settore persoredamina i verbali del concorso rimessi dal Eezte
della Commissione e verifica la legittimita del pedimento.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, omisgorori di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il Responsabile del Settd?ersonale, invia copia degli atti al Presidente
invitandolo a riunire la Commissione Giudicatricetre 7 giorni affinché proceda ai perfezionamenti
necessari, adottando i provvedimenti del caso. Quatsulti necessario restituire gli originali dei
verbali, iI Settore deve effettuarne copia, autewsi, conservandola nei propri atti. 1l Presidente,
avvenuta la riunione della Commissione, rimett@eitbale della stessa, assieme agli altri ricevuti i
restituzione, al Settore suddetto, a mezzo delédagn della Commissione, entro i 2 giorni SUCGRSSI
alla seduta.

3. Il Settore competente, sulla scorta di quantosgeeito, completa la relazione istruttoria e
adotta la determinazione per l'approvazione detjlidel concorso, nel quale verra fatto constal@de
legittimita del procedimento e, nellipotesi di cual precedente 2° comma, dellavvenuto
perfezionamento degli atti stessi.

4. Con lo stesso provvedimento, il ResponsabileSe#tiore Personale approva la graduatoria del
concorso, che viene trascritta nella relativa aweiteazione cosi come risulta formulata nel verbalad
Commissione Giudicatrice.

3. Con la determinazione di cui al precedente commBResponsabile del Settore personale
provvede a dichiarare i vincitori del concorso.

’Art. 24 BIS
Preselezione
1. Qualora il numero delle domande lo renda necessaridacolta dell Amministrazione
effettuare una preselezione consistente nella Eolezdi quesiti a risposta multipla vertenti sulle
materie oggetto della prova orale.
Il questionario & valutato secondo i seguenti crite
1) per ciascuna risposta esatta , punti +0,40(in autogn
2) per ciascuna risposta sbagliata, punti -0,15(in thazione)
3) in caso di nessuna risposta o piu
risposte alla stessa domanda, punti -0,10(in dunione)
2. Sono ammessi alla prova scritta i candidati sifisati dal 1° al 20° posto, nonché quelli che
hanno lo stesso punteggio del 20° classificato.
La preselezione sara effettuata dalla medesima dssimne nominata per la valutazione delle
prove concorsuali e sara disposta dal Responsat@leServizio Affari Generali e Personale. Con
deliberazione della G.C. puo essere incaricata, lpeffettuazione della preselezione, apposita
agenzia specializzata.
Art. 25
Norme di trasparenza amministrativa

1. | candidati hanno facolta di esercitare il diritticaccesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Plasie della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352,leon
modalita ivi previste.

% Articolo introdotto con delibera della G.C. n. 1861 27/12/2005
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Art. 26
Esito del concorso - comunicazione

1. Divenute esecutivi gli atti che approvano gti del concorso e ne determinano i vincitori, a
ciascun concorrente viene data comunicazione, @onéttera raccomandata A.R., dellesito dallo
stesso conseguito.

2. | concorrenti dichiarati vincitori del concors@ngono invitati, con la stessa lettera, a far
pervenire allEnte nel termine perentorio di 30rgiadecorrenti da quello successivo al ricevimetiito
tale invito, i seguenti documenti in carta legald €ccezione della certificazione di cui alla lette) che
viene rilasciata in carta semplice):

a) dichiarazione di disponibilita alla stipula deintratto individuale, nella quale il concorrente d
espressamente atto di conoscere ed accettardetudeme e condizioni previste dal bando di conzors
dal presente disciplinare e da eventuali regolanseetiali di servizio;

b) dichiarazione circa la non titolarita di altapporti di impiego pubblico o privato (ovvero,
nellipotesi affermativa, dichiarazione di opzioper la nuova amministrazione) e circa la mancata
sussistenza delle situazioni di incompatibilitdiaenate dall'art. 58 del D.Igs. 29/93;

c) estratto dell'atto di nascita;

d) certificato di cittadinanza italiana (o di unegdl Stati della Unione Europea);

e) certificato di godimento dei diritti politici;

f) certificato generale del casellario giudiziario;

g) stato di famiglia;

h) copia del foglio matricolare o dello stato divégo militare ovvero altro idoneo documento o
certificato dal quale risulti la posizione del \toce in relazione agli obblighi derivanti dallegtg sul
reclutamento militare (da prodursi dai vincitorggetti agli obblighi di leva).

3. L'Amministrazione, ove non ritenga di accertaisettamente la sana e robusta costituzione
fisica del vincitore, richiedera inoltre, insiemedmcumenti suddetti, un certificato comprovantke ta
condizione, rilasciato dai competenti Organi sangabblici.

4. Tutti i documenti richiesti, eccettuato I'estoatlellatto di nascita, debbono essere di data non
anteriore a 6 mesi da quella della lettera d’'ininteata dal’Ente allinteressato.

5. | concorrenti che gia prestano servizio di rualle dipendenze dellEnte sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al ptesaticolo.

6. Ai fini del rispetto del termine per la presamb@e dei documenti viene fatto riferimento alla
data di spedizione da parte del concorrente delativa lettera raccomandata A.R., allEnte. Si
applicano anche in questo caso le modalita predatprecedente art. 9.

7. La documentazione pud essere presentata dabrcente direttamente al Settore competente
dellEnte, entro i termini prescritti. Di essa wenlasciata ricevuta.

Art. 27
Assunzione del servizio - Decadenza dal rapporto thvoro

1. Con la lettera che rende noto l'esito del cosaar con altra successiva comunicazione, sempre

effettuata con raccomandata A. R., viene notificdtaoncorrente la data nella quale lo stesso dovra
presentarsi per la stipula formale del contrattassunzione del Servizio.
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2. L’assunzione del servizio deve essere sempreeguea dalla presentazione dei documenti
previsti dal precedente art. 26 ed avviene dopevdauta verifica da parte dellEnte della regotarit
degli stessi.

3. Il concorrente che non produce i documenti estinei termini prescritti 0 non assume servizio
nel giorno stabilito, & dichiarato decaduto edilttatto ancorché stipulato e rescisso.

4. L’Ente puo prorogare, per sue motivate esigenae, sindacabili dallinteressato, la data gia
stabilita per l'inizio del servizio.

5. L'Ente ha, inoltre, facolta di prorogare, perggificati motivi esposti e documentati
dallinteressato, i termini per 'assunzione delgso.

6. | provvedimenti di proroga di cui ai precedefftie 5° comma sono adottati, con le motivazioni
del caso, con atto del Responsabile del Settorgpetnte.

Art. 28
Prova e periodo di prova

1. I vincitori del concorso - dopo la stipula dehtratto individuale e la promessa solenne resa -
conseguono il diritto d’esperimento in prova la durata é stabilita come segue:

» due mesi per le qualifiche fino alla quarta;

* sei mesi per le restanti qualifiche.

2. Possono essere esonerati dal periodo di prayzendenti che lo abbiano gia superato nella
medesima qualifica e profilo professionale predsa amministrazione pubblica.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo dioya si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

4. L'inizio del rapporto del dipendente che, pausgificato motivo, assume servizio con ritardo
rispetto al termine fissatogli € regolato da quastabilito dal precedente art. 27. Lo stesso decagli
effetti economici, dal giorno nel quale il dipenteeprende servizio.

5. Compiuto il periodo di prova il dipendente canse linserimento in P.O. - a tempo
indeterminato - pieno o parziale - previo giudiZa&vorevole espresso con atto del Capo Settore
competente per il personale, che tiene conto delzione del Responsabile del Settore dellEnte
presso il quale l'interessato ha prestato servizio.

6. Il periodo di prova e sospeso in caso di assperanalattia e per gli altri casi espressamente
previsti dalla Legge o dai Regolamenti vigentiens dell'art. 72 del D.lgs. 3 febbraio 1993, n. &9
caso di malattia il dipendente in prova ha dirdtia conservazione del posto per un periodo masdimo
6 mesi, decorso il quale il rapporto e risolto ditt. In caso di infortunio sul lavoro o malattia
derivante da causa di servizio s’applica I'art.d22 CCNL sottoscritto il 6 luglio 1995.

7. Le assenze riconosciute come causa di sospensmmo soggette allo stesso trattamento
economico previsto per i dipendenti non in prova.

8. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia darti (Amministrazione o dipendente) puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senbéigobdi preavviso né di indennita sostitutiva del
preawiso, fatti salvi i casi di sospensione pitegsntrattualmente. Il recesso opera dal momeetia d
comunicazione alla controparte. Il recesso dellAnstrazione deve essere motivato. Le dimissiohi de
dipendente significano recesso.

9. Decorso il periodo di prova senza che il rappalitlavoro sia risolto, il dipendente s’'intende
confermato in servizio con il riconoscimento deif@nita dal giorno di assunzione a tutti gli dffet

10. | procedimenti di valutazione dellandamentdladgrova del dipendente hanno valore
endoprocedimentale e sono di competenza dei regpibrti Settore e degli Organi del’Ente secondo
lo Statuto vigente.
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11. In caso di recesso, la retribuzione viene sposta sino allultimo giorno di effettivo servizio
compresi i ratei della 13 mensilita, ove maturgfietta altresi, al dipendente in prova la retrimei
corrisposta alle giornate di ferie maturate e noduge.

12. Il periodo di prova non puod essere rinnovaprarogato alla scadenza.

13. Il dipendente proveniente dalla stessa o da Alimnministrazione del comparto, durante |l
periodo di prova, ha il diritto alla conservaziotel posto senza retribuzione, e in caso di mancato
superamento della prova stessa rientra, a domaati® qualifica e profilo di provenienza

Art. 29
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento sostituisce ogni altexgdente disciplina regolamentare esistente in
materia.

2. Per tutto quanto non espressamente disciplinatgresente regolamento, si fa rimando alle
disposizioni di legge vigenti.

3. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservagldfarlo osservare quale atto a contenuto
obbligatorio.

ALLEGATO “A” al Regolamento disciplinante le modalita dei cosiced i criteri di valutazione delle
prove e dei titoli

AREA AMMINISTRATIVA: Servizi sociali

Profilo professionale: Istruttore Direttivo - Ad&iste sociale - Cat. D.1 del nuovo C.C.N.L. (ex ¥II
q.f.).

A.l - TABELLA DEI PROGRAMMI DI ESAME

PROVA ORALE:
Diritto amministrativo — Ordinamento delle Auton@nriiocali — Legislazione in materia di pubblico
impiego - Elementi di diritto penale e civile (Libt del Codice Civile).

Legislazione nazionale e regionale in materia sasgistenziale.

A.2 - REQUISITI PER L’ACCESSO Al POSTI IN PIANTA OR GANICA

Possesso del diploma di Assistente Sociale isod al relativo Albo per I'anno in corso.

A.3 - MODALITA' DI ACCESSO Al POSTI IN PIANTA ORGA NICA
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Concorso per titoli e colloquio.
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