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COMUNE DI GAVOI
Provincia di Nuoro

Statuto Comunale
Approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 68el 27/12/2004

TITOLO 11 principi fondamentali
CAPO | I Comune di Gavoi

Articolo 1
Definizione

1. Il Comune di Gavoi rappresenta la comunita, cortgpda donne e uomini con pari
dignita, uguali diritti e doveri, ne cura gli inéssi e ne promuove lo sviluppo. Promuove
I'esercizio dei diritti da parte dei singoli e deformazioni sociali e 'assolvimento dei
doveri inderogabili di solidarieta, nel quadro geancipi costituzionali.

2. Il comune rappresenta e cura i diritti civili e dfiteressi della comunita locale,
promuove lo sviluppo sociale, economico e culturale

3. In collaborazione con gli altri Enti e Istituziopartecipa ad una politica di sviluppo
nellintero territorio della Barbagia di Ollolai,i ccui fa storicamente parte, della
provincia di Nuoro, della Regione Sardegna. Promuoiziative di confronto, di studio
e di ricerca con i Comuni del territorio atte adivare una fase costituente di
aggregazione sovra-comunale che prefiguri una stirtaitta-territorio allo scopo di
superare l'attuale situazione di frammentaziones@lamento dei piccoli comuni,
salvaguardando da un lato le piccole specificitanigipali e dall’altro aggregandole in
un disegno unitario di governo del territorio.

4. 1l Comune svolge le sue funzioni anche attraveesoattivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidevaittadini e delle loro formazioni
sociali.

Articolo 2
Il territorio

1. Il territorio del comune su cui & insediata la soaunita ha una estensione di 40 Kmg.
Esso e localizzato nella parte interna della Sardegl centro della “Regione” denominata
“Barbagia di Ollolai”.

2. L’abitato e formato dai seguenti riorfBantu Bainzu — Sant’Antoni — Santu Juvanne —
Moddone — Malupensu — Carthonna — Sant’Antiocru esBidda — S’antana Nova —
Pira ‘e via — Didova — Sa Serra — Maristiai — LeaiBinza Bezza — Cathida — Santomine —
Pireddu — Santa Maria — Sa Mandra ‘e sas caprasa-C8sta —Gutturinos — S’antana ‘e
susu — Callatei —Palas de serra — Calchinarjos —r@ — S’isprullarju — Mal'e
porcheddu — S’orroja — Binzadonnia — Sas pischir&u carruzu — Su ponte ‘e sa codina
— Sa prunitha — Cucuru ‘e serra — Badu Lodine —@uce Basili.
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Articolo 3
La toponomastica

1. Il Comune conserva e puo ripristinare la toponomasiriginaria del territorio, secondo la
tradizione scritta e orale.

2. La toponomastica all'interno dellabitato definitaella lingua italiana, deve essere
affiancata dalla definizione in lingua sarda. Neltesso modo si procedera per la
segnaletica pubblica e per le informazioni turleicche dovranno prevedere, oltre alla
dicitura nella lingua sarda e italiana, anche titulia nelle lingue europee piu usate

3. Nelle certificazioni la toponomastica sara espréasdiagua italiana e sarda.

Articolo 4
Appartenenza della comunita — Lingua sarda

1. Il Comune di Gavoi e la sua comunita € parte iateg del popolo sardo: il suo
territorio, e i suoi abitanti appartengono allaioag Sarda. Essa favorisce con adeguati
interventi la tutela, la valorizzazione e I'espam& degli istituti del solidarismo e del
comunitarismo praticati tradizionalmente dalla coita

2. Le lingue della comunita sono il sardo nella pgartgavoese e l'italiano,

3. Il Comune riconosce pari dignita alla lingua samlalla lingua italiana. Entrambe
possono essere usate nelle sedute degli organivieetnei rapporti fra i cittadini.
(Legge nazionale sulla tutela delle minoranze lisiithe storiche n. 482 del 15/12/1999
e Legge Regionale n. 26 del 15/10/1997 — tutela deltura e della lingua sarda).

Articolo 5
Le finalita

1. Il Comune di Gavoi riconosce nella pace, nel rigpet nella promozione dei diritti
umani, un diritto fondamentale delle persone epdenli.

2. Riconosce e tutela la liberta di unione tra peessenza discriminazione di razza, di
sesso e religione.

3. Attua una politica di consolidamento del patrimoniei valori civili di liberta e di
democrazia, tendendo a rafforzare il rapporto tidladeta tra tutti i cittadini.

4. Informa la sua attivita al principio del pieno syipo della persona umana.

5. Attua una politica di sostegno e valorizzazioneladgamiglia, riconoscendone il
determinante ruolo sociale.

6. Concorre alla realizzazione di un sistema educadgoo ed efficiente che renda
effettivo il diritto allo studio per tutti i cittadi, favorendo l'accoglimento delle
aspettative del mondo giovanile. Saranno curatedodi educazione permanente e di
aggiornamento culturale ricorrente.



7. Considera la vita culturale valore irrinunciabilele programma lo sviluppo,
valorizzando tutte le espressioni della culturaeadtradizione locale, come momento
significativo di aggregazione e di vita comunitagiacome scambio di esperienze fra
generazioni.

8. Sostiene iniziative volte a sviluppare la vocazioraristica nel territorio
compatibilmente con la migliore qualita di vita desidenti e del soggiorno dei turisti,
in un equilibrato rapporto di integrazione con nmi del circondario

9. Adotta ogni decisione ed iniziativa tesa a favoriee qualitd urbana sociale ed
ambientale della collettivita

10.Riconosce, promuove, valorizza e protegge il t@iot comunale per garantirne uno
sviluppo ecologicamente sostenibile, fondato ssidvaguardia dellambiente e la
valorizzazione del territorio.

11.Dichiara il proprio territorio denuclearizzato eepluso al transito ed alla presenza,
anche transitoria di materiali nucleari.

12.Riconosce e promuove il valore del patrimonio stored archeologico e li tutela quali
fondamento dell'identita del paese. Attua piani ferdifesa del suolo e sottosuolo,
difende e valorizza il patrimonio storico, arclegpto, artistico e monumentale locale
garantendone la conoscenza e il godimento alla ndéyuichiara la inamovibilita dal
territorio di beni artistici ed archeologici, stirie monumentali di cui riconosce |l
valore, impone i vincoli di legge cooperando corcéenpetenze dei ministeri ed enti
regionali a cid delegati. Provvede al recupero loeni perduti o danneggiati per
qualsiasi circostanza.

13.Riconosce e tutela il ruolo sociale delle persamaame e ne valorizza I'esperienza.

14.Riconosce il fondamentale diritto alla salute. Atfpolitiche di prevenzione e di tutela
del disagio psichico e fisico.

15.Riconosce al settore agro-pastorale una granderiemma, non solo perché attivita
economica prevalente, ma perché ha permeato lé& sdefla comunita segnandola
positivamente e in quanto tale va sostenuto e alifpsomuovendo iniziative atte a
sollecitare gli enti preposti affinché ci sia ungatita migliore di vita e di lavoro per gli
operatori del settore, e affinché i prodotti vermamlorizzati, in particolare il fiore
sardo perché dia sicurezza e certezza di reddlitale scopo il Comune promuovera
iniziative volte alla valorizzazione e approfondime degli aspetti storico-culturali
rappresentati dalla civilta agro-pastorale, attrswvdo studio e il confronto con altre
realta regionali, nazionali e internazionali.

16.Riconosce, promuove, sviluppa e incentiva le itizgaeconomiche pubbliche e private
per favorire 'occupazione ed il benessere dellgoteione.

17.Promuove le attivita ludiche e sportive riconosaerella loro funzione educativa e di
prevenzione del disagio.



Articolo 6
Principio di autonomia

1. Il Comune esercita la propria autonomia nel quatkd principi inderogabili stabiliti
dalla Costituzione e dalle leggi.

2. Lo statuto stabilisce le norme fondamentali del Goen In particolare:
a) specifica le attribuzioni degli organi e le fardi garanzia e di partecipazione
delle minoranze;
b) stabilisce i criteri generali in materia di ongezazione dell’'ente, le forme del
decentramento e di collaborazione con gli altri @Qomla Provincia di  Nuoro, gli
istituti della partecipazione popolare e dellasmedei cittadini alle informazioni ed
ai procedimenti amministrativi.

3. La potesta regolamentare e esercitata nel rispietlo statuto, oltre che dei principi
fissati dalla legge.

Articolo 7
Principio di sussidiarieta

Il Comune favorisce ed agevola 'autonoma iniziatdei cittadini, singoli e associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale ssieiale che culturale, sulla base del principio di
sussidiarieta.

Articolo 8
Principio di uguaglianza

=

. E dovere di tutti gli organi comunali e di colorbiec svolgono compiti di pubblico
interesse tutelare e promuovere I'eguaglianzaittadmi.

2. nellambito delle proprie competenze, d’intesa d®mssociazioni degli emigrati sardi,
promuove iniziative tese a consolidare i rappooth ¢ gavoesi emigrati e a favorire il
rientro nella loro terra.

3. Nei limiti stabiliti dalle leggi della Repubblicgli stranieri che risiedono nel territorio
comunale sono equiparati ai cittadini residenti

Articolo 9
Azioni positive

1. 1l Comune adotta azioni positive per tutelare igetf svantaggiati.

2. Il Comune ispira la propria azione al principioldgdari opportunita tra uomo e donna e
promuove interventi, d’'intesa con le associaziemiminili e la commissione delle pari



opportunita, idonei a rimuovere gli impedimenti chiefrappongono a una effettiva
uguaglianza fra i due sessi.

Articolo 10
Principio di distinzione tra politica e amministrazione

L’amministrazione & distinta dagli organi di goverQuesti ne determinano gli obiettivi e ne
accertano il raggiungimento.

Articolo 11
Rapporti con altre istituzioni pubbliche

I Comune promuove la cooperazione con le altiéuEobni pubbliche, in particolare con gli
enti locali della Regione Autonoma della Sardegrda programmazione e nell’attuazione di
politiche comuni nell'interesse della collettiviticale.

Articolo 12
Principi di programmazione e partecipazione

I Comune ispira la propria azione ai principi defirogrammazione e della partecipazione,
valorizzando l'apporto dei singoli e delle formaziosociali ed in particolare delle

organizzazioni di volontariato

Articolo 13
Sede, stemma e gonfalone

1. La sede del Comune di Gavoi é situata nel palarzicoc ubicato in Piazza Santa
Croce. Gli organi comunali possono riunirsi anaheede diversa.

2. Il Comune non ha un proprio stemma e gonfalone,pmenuove iniziative anche
attraverso concorsi di idee, avvalendosi di espstdidiosi locali e grafici perché possa
dotarsene entro il 2005.

TITOLO Il -Le funzioni

Articolo 14
| principi sull’attivita

1. L'attivita del Comune si svolge nellinteresse gribblico, estendendo, per quanto
possibile, le utilita prodotte e il loro ambitofdiizione.

2. Il Comune esercita le proprie funzioni assicuran@aeguate risorse organizzative ed
economiche nellosservanza degli equilibri finamzipreviamente determinati e dei
principi di imparzialitd, buon andamento e publdici



3. Gli uffici comunali operano tramite procedimentpidi e finalizzati alladozione degli
atti conclusivi in modo che sia assicurata la testipia, la proporzionalita e I'efficacia
delle decisioni, nonché la distinzione delle sfdireesponsabilita.

4. Sono garantiti i diritti allinformazione e alla pacipazione di tutti coloro che vi
abbiano interesse.

5. Il Comune, per motivate esigenze di economicitliciehza ed efficacia, puo conferire a
soggetti esterni allamministrazione lo svolgimedit@ttivita propedeutiche all'adozione
di atti conclusivi di procedimenti, ovvero lo svisigento di attivita materiali di supporto
all'esercizio delle funzioni di propria competenza.

Articolo 15
| principi e i modi di organizzazione dei servizi pibblici
1. Il Comune garantisce lo svolgimento dei serviziessari nellinteresse dei cittadini.

2. Nell'organizzazione dei servizi pubblici sono wiate le forme di gestione previste
dalla legislazione vigente che consentano di etevarrendimento e di diminuirne i
costi.

TITOLO IlI - | rapporti tra i cittadini e le istitu  zioni
Capo | - La partecipazione

Articolo 16
| titolari dei diritti di partecipazione

| diritti connessi agli istituti di partecipazionk cui al presente capo possono essere esercitati,
singolarmente o in forma associata, dai cittadesidenti nel Comune, daiittadini non
residenti nel Comune, ma che nello stesso lavasistudino e dagli stranieri legittimamente
residenti nel Comune.

Articolo 17
Valorizzazione delle libere forme associative

1. Il Comune valorizza le libere forme associativepitlganizzazioni di volontariato e tultti
gli altri organismi operanti senza scopo di lucro.

2. Assicura la presenza di rappresentanti dei soggttcui sopra negli organismi
consultivi e di partecipazione e li coinvolge ne@uzione su singole questioni.
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3. I Comune pu0 promuovere e istituire la consutiedassociazioni.

Articolo 18
Gli organismi di partecipazione popolare

I Comune favorisce la costituzione, su base deatma, di organismi di partecipazione
popolare, quali, ad esempio, consulte, comitaseostori, aventi anche un ambito territoriale
limitato. Al momento della loro costituzione ne sodefinite le finalita, la durata, la
composizione, nonché le modalita di intervento 'amibito delle iniziative in favore dei
ragazzi e dei giovani, degli anziani, del’lambierdella cultura, dello sport e della promozione
della qualita della vita, con funzioni propriamentamsultive e propositive.

Articolo 19
Azione popolare, istanze, petizioni e proposte

1. L’'azione popolare si esercita nei limiti e nellerfee stabiliti dalla legge.

2. Con le modalita prescritte nei commi successisggdgetti indicati all'articolo 16 hanno
diritto di presentare agli organi del Comune, iggnpetizioni e proposte dirette a
promuovere interventi di competenza comunale pemigliore tutela di interessi
collettivi.

3. L'istanza, sottoscritta anche da un solo cittadeunsiste in una richiesta generica a
provvedere su un oggetto determinato ed € inojtrsgaza particolari formalita, In
forma scritta al Sindaco.

4. La petizione, sottoscritta da almeno cento dei stigmpdicati all’articolo 16, consiste in
una richiesta generica a provvedere su un oggetirminato ed € inoltrata in forma
scritta al Sindaco, che la trasmette tempestivaenagitibrgano competente.

5. La proposta, sottoscritta da almeno duecento dgpedt indicati allarticolo 16,
consiste nella richiesta di deliberazione di uo ditcompetenza del Consiglio o della
Giunta. Ne sono condizioni di ammissibilita la f@amscritta, l'oggetto determinato e tale
da poter essere attuato dallamministrazione, ttazmne in articoli se concerne una
disciplina regolamentare e la valutazione, anchansaria, delle spese presunte che
I'intervento richiesto allamministrazione comunaemporta nella fase iniziale ed a
regime. A tal fine, si riconosce ai proponenti ikitth di avvalersi degli uffici
competenti.

6. La proposta € equiparata agli atti deliberativi affetti dei pareri previsti dall'articolo
49, comma 1, del Testo Unico delle leggi sull’oatimento degli enti locali.

7. 1l Comune assicura la pubblicita e la comunicazidelesito delle istanze, petizioni e
proposte.

Articolo 20
| referendum
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. Con le modalita previste dal presente statuto kagpbsito regolamento, il Sindaco, su
proposta della popolazione indice referendum dio tiponsultivo, abrogativo e

propositivo. Su proposta di almeno due terzi deingiglieri, il Sindaco indice

referendum di tipo consultivo.

. | referendum possono avere ad oggetto materiecilisgga competenza locale. In ogni
caso non possono riguardare:

a) bilanci, tributi, tariffe;

b) nomine, designazioni, revoche, decadenze;

c) gestione del personale;

d) provvedimenti di tutela delle minoranze;

e) provvedimenti emessi in esecuzione di normegté;

f) norme statutarie.

. Il quesito oggetto del referendum deve essere fltmun modo chiaro e univoco e
deve rendere esplicite le maggiori spese o le merdrate derivanti dal provvedimento
oggetto della consultazione e deve indicare latoedi tali oneri. A tal fine, gli uffici
competenti, nei modi e nelle forme previsti dal aleghento, prestano la propria
collaborazione ai soggetti proponenti, fornend@informazioni necessarie.

. Qualora il referendum sia proposto dalla popolazjah necessario che la richiesta sia
accompagnata da un numero di sottoscrizioni pan decimo dei cittadini iscritti nelle
liste elettorali del Comune nel caso di referendocomsultivo e propositivo; da un
numero di sottoscrizioni pari ad un quinto deiadini iscritti nelle liste elettorali del
Comune nel caso di referendum abrogativo.

. Hanno diritto al voto i cittadini iscritti nelledie elettorali del Comune e gli stranieri
legittimamente residenti che abbiano compiutodlattesimo anno di eta.

. | referendum consultivi, propositivi ed abrogatsono validi se alla votazione ha
partecipato almeno la meta degli aventi dirittovado. In ogni caso, le proposte sono
approvate se ottengono la maggioranza dei votdaalente espressi. II Comune si
conforma al risultato del referendum abrogativoileme conto del risultato di quelli

consultivi e propositivi.

. La proposta di referendum, prima della raccoltdedétme di cui al comma 4, é
sottoposta al giudizio di ammissibilitd di un coamtit di garanti eletto dal Consiglio
Comunale, con il voto favorevole di due terzi demponenti.

. | referendum possono essere dichiarati inammissa@siclusivamente per motivi di
legittimita. Nel caso in cui siano dichiarati amsilli, le firme di cui al comma 4 sono
depositate nel termine di trenta giorni dalla dd&l'esito del giudizio indicato al
comma precedente.

Articolo 21
La partecipazione procedimentale

. Al fine di consentire I'esercizio dei diritti di pecipazione di cui al capo Il della legge
7 agosto 1990, n. 241, il Comune, nello svolgimehtttti i procedimenti che incidono
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su situazioni giuridiche soggettive, comunica Pioi dell'attivita amministrativa ai
diretti destinatari degli effetti dellatto finaleai soggetti che per legge debbono
intervenire, ai soggetti diversi dai diretti deatari che, purché individuati o facilmente
individuabili, ricevano un pregiudizio dallemanaae dell’atto finale.

N

. Possono partecipare al procedimento anche i soggwtatori di interessi pubblici o
privati, nonché i portatori di interessi diffusigtiuiti in associazioni e comitati, cui
possa comunque derivare un pregiudizio dal proveedto finale.

3. La comunicazione di cui al comma 1, che necessitlusivamente della forma scritta,
personale, salvi i casi in cui essa risulti patdomente gravosa, per i quali € possibile
ricorrere a forme alternative di volta in voltalside.

4. | soggetti che partecipano al procedimento hanrntialdi prendere visione degli atti del
procedimento, di presentare memorie scritte e deatiche debbono essere valutati
dal responsabile dell'ufficio procedente, di essametiti personalmente, ove ne facciano
richiesta.

&)

. | procedimenti amministrativi del Comune possonamatadersi con un accordo che
determini il contenuto discrezionale del provveditoefinale, ovvero che lo sostituisca.

(o]

. La partecipazione e esclusa nei casi di urgenzdifigata e motivata, nel caso di
procedimenti volti allemanazione di provvedimeoéutelari, nei casi in cui essa non
apporti alcuna utilita allo svolgimento dell’atti&i amministrativa, nei procedimenti
elencati dall'articolo 13 della legge 7 agosto 1,99®41.

\l

. Nei procedimenti relativi alla formazione di attonmativi o amministrativi generali
'adozione del provvedimento finale pud essere gaata da una istruttoria pubblica,
svolta nella forma del pubblico contraddittorio.idttuttoria pubblica & indetta dal
Consiglio Comunale, su proposta della Giunta ondienzo dei Consiglieri Comunali.

Capo Il - La pubbilicita

Articolo 22
Il diritto all'informazione

1. Il Comune garantisce il diritto allinformazione I@e popolazione, considerandolo
indispensabile per lo svolgimento dellattivitd amistrativa e per la effettiva
partecipazione della collettivita alla vita socialpolitica del Comune.

2. Lattivita di informazione é effettuata in qualsiarma idonea a consentire la
conoscenza e mediante le tecniche dell'informazsodella comunicazione.

Articolo 23
L'accesso ai documenti amministrativi

1. I Comune garantisce [Iapplicazione del principioi gbubblicita dellazione
amministrativa.
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2. | documenti amministrativi del Comune sono pubbéciiberamente consultabili da
chiunque vi abbia interesse, conformemente a quprawisto dal regolamento per
I'esercizio del diritto di accesso.

3. Fanno eccezione quelli riservati per espressa sigpoe di legge o per effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione del Sindacqudlle, sentito il responsabile del
procedimento, puo vietarne I'esibizione.

4. 1l regolamento determina le modalita di esercizd diritto di accesso nel rispetto delle
norme in materia di riservatezza e tutela deiplatsonali.

5. I Comune, per quanto di propria competenza, faeerilinformazione dei cittadini
sull'attivita delle societa a cui partecipa.

Articolo 24
La pubblicita degli atti comunali

1. Sono pubblicate mediante affissione all'albo peindjai giorni consecutivi, salva
diversa disposizione di legge:
a) le deliberazioni del Consiglio Comunale e déllanta;
b) le ordinanze sindacali e gli atti a contenutoegeale;
c) le determinazioni sindacali di attribuzione deigicarichi direzionali, corredate
dallindividuazione delle tipologie provvedimentaimesse alla competenza dei loro
titolari, e gli atti mediante i quali questi ultime delegano l'eventuale responsabilita al
personale afferente alla struttura da essi diretta;
d) le determinazioni dei Responsabili dei Settori;
e) gli altri atti indicati dal regolamento sull'&sso.

2. Tali atti sono, altresi, resi pubblici anche metiae tecniche dell'informazione e della
comunicazione.

TITOLO IV - Gli organi del Comune

Articolo 25

Gli organi del Comune norme generali
1. Sono organi di governo del Comune: il ConsiglioQainta, il Sindaco. Le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

2. Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

3. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstriativa del Comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti debnsiglio.

4. Il Sindaco é responsabile dellamministrazione edl éegale rappresentante del
Comune, egli esercita inoltre le funzioni di uffitg di governo secondo le leggi dello
stato.

Capo | - Il Consiglio
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Articolo 26
Il Consiglio

. Il Consiglio Comunale determina l'indirizzo poliieamministrativo del Comune e ne
controlla l'attuazione, adottando gli atti fondar@ned i regolamenti di cui la legge
espressamente gli attribuisce la competenza. Nandalegare tale potesta ad altri
organi.

. Il Consiglio e dotato di autonomia funzionale edarizzativa.

. L'organizzazione ed il funzionamento del Consiglamo disciplinati, nel rispetto delle
norme statutarie, da un apposito regolamento, &pfw@ maggioranza assoluta.

. 1l Consiglio definisce gli indirizzi per la nomireala designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, istituzioni, aziende specialb@eta partecipate provvedendo alla
nomina degli stessi nei casi previsti dalla legge.

. La prima seduta del Consiglio deve essere convaztdindaco entro dieci giorni dalla
proclamazione e deve tenersi entro dieci giornadadlnvocazione.

. Nella prima seduta, presieduta dal Sindaco, il @ties in seduta pubblica ed a voto
palese:

a) provvede alla convalida degli eletti;

b) giudica delle cause di ineleggibilita e di inquatibilita ai sensi di legge, disponendo
le eventuali surrogazioni.

. Nel corso della seduta, il Sindaco presta giuramaatla formula che segue:

“Giuro di rispettare e difendere la Costituzionelee leggi della Repubblica e di
improntare la mia attivita amministrativa al rigpetelle prerogative del Consiglio
Comunale, dei principi di trasparenza e collediafiell’azione e dei principi e finalita
contenuti nello Statuto”.

. Il Sindaco subito dopo il giuramento presenta feedi programmatiche indicanti gli
obiettivi generali e le scelte strategiche contemgl programma.

Articolo 27
| Consiglieri

. | Consiglieri rappresentano l'intero Comune ed @s&mo le loro funzioni senza vincolo
di mandato.

. Ciascun Consigliere, secondo le procedure e le lit@ddabilite dal regolamento:

a) partecipa alle sedute del Consiglio, prendeallp, presenta proposte di delibera,
presenta proposte di emendamento alle delibere posliscussione e vota

su ciascun oggetto dell'ordine del giorno;

b) esercita l'iniziativa su ogni questione sottdpaala delibera del Consiglio;

14



C) presenta mozioni, interrogazioni e interpellank&indaco, in ordine allandamento
dell'attivita comunale ovvero dei soggetti, pubbkcprivati, dipendenti, partecipati o,

comunque, controllati dal Comune, a cui il Sindazayn suo delegato, risponde, entro
trenta giorni;

d) ottiene dal Segretario Comunale e dai RespolnshddiSettori, nonché dai soggetti,

pubblici e privati, dipendenti, partecipati o, camue, controllati dal Comune, tutte le
notizie e le informazioni in loro possesso, utillespletamento del suo mandato,
rimanendo tenuto al segreto nei casi previsti datige.

e) ha facolta di accedere a tutti i documenti anstiativi del Comune e di estrarne
copia nei termini previsti dal regolamento.

. Al Consigliere Comunale e vietato ricoprire inchried assumere consulenze presso
enti ed istituzioni dipendenti o comunque sottopastcontrollo ed alla vigilanza del
Comune.

Articolo 28
L’entrata in carica, le dimissioni, la decadenza deconsiglieri

. | Consiglieri entrano in carica allatto della plamazione, ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consighelddiva deliberazione.

. Le dimissioni dalla carica sono presentate dai @©dies, in forma scritta, al Consiglio e

devono essere assunte immediatamente al protadellfente nellordine temporale di

presentazione. Esse sono irrevocabili, non neeessitdi presa datto e sono
immediatamente efficaci. Il Consiglio, entro e noltre dieci giorni, procede alla

surrogazione dei Consiglieri dimissionari, con safmdeliberazioni, seguendo l'ordine
di presentazione delle dimissioni quale risultaptatocollo.

. E soggetto a decadere il Consigliere che, senzdifigato motivo, non intervenga a tre
sedute consecutive del Consiglio. La decadenza omupciata dal Consiglio, su

iniziativa di uno dei componenti del medesimo, 1&gl le ragioni esposte

dallinteressato. Il Consiglio, entro e non oltied giorni dalla pronuncia di decadenza,
procede alla surrogazione del Consigliere decaduto.

Articolo 29
| gruppi consiliari

. | Consiglieri Comunali eletti nella medesima listastituiscono un gruppo consiliare che
non €&, in questo caso, condizionato ad un numemgmoidi componenti.

. |1 gruppi consiliari individuano nel loro seno, pantel’adunanza d’insediamento del
Consiglio, il capogruppo. Per i gruppi costituisiltlinico Consigliere eletto di una lista,
lo stesso ha le funzioni e le prerogative dei piesti di gruppo. La costituzione dei
gruppi e la nomina dei presidenti € comunicata md&o, prima delladunanza
d’insediamento con lettera sottoscritta da tutbmponenti del gruppo.
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3. Il Consigliere che all'inizio o nel corso delleséio del mandato intenda appartenere
ad un gruppo diverso da quello della lista nellalgué stato eletto deve darne
comunicazione al presidente del gruppo da cuisadca ed al Sindaco, allegando per
quest'ultimo la dichiarazione di consenso del phesste del gruppo al quale aderisce.

4. | Consiglieri, in numero non inferiore a tre, chetendano costituire un gruppo
autonomo, devono darne comunicazione sottoscrétautti gli aderenti al Sindaco e
informarne per scritto, il presidente del gruppodisle si distaccano.

Articolo 30
Funzioni di indirizzo e controllo

1. 1l Consiglio definisce annualmente le azioni eddgetti per I'attuazione del programma
di governo con lapprovazione della relazione p®mnale e programmatica, del
bilancio annuale e pluriennale, del programma tréda e dell’elenco annuale dei lavori
pubblici.

2. La verifica dell’attuazione del programma vienesttfiata dal Consiglio:

a) con il referto del controllo di gestione di @gli articoli 147 e 198 del testo unico
delle leggi sullordinamento degli enti locali pesdato a cadenza periodica dalla
struttura preposta a tale funzione, entro i term@nicon le modalita previste dal
regolamento;

b) con la ricognizione e verifica dello stato diuazione del programma da effettuarsi
con la periodicita prevista dal regolamento di abilita secondo quanto dispone
I'articolo 193 del testo unico delle leggi sul’amdmento degli enti locali.

Capo Il - La Giunta

Articolo 31
La Giunta
1. Il Sindaco presiede la Giunta, assicurando l'uditandirizzo politico-amministrativo
dell’azione comunale.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nell’attuaziatedle linee programmatiche.

3. La Giunta adotta collegialmente gli atti a rilevaresterna che non siano dalla legge o
dal presente statuto direttamente attribuiti abenpetenza del Consiglio, del Sindaco,
del Segretario Comunale e dei Responsabili debfedt quali siano state attribuite
funzioni direzionali.

Articolo 32
La composizione della Giunta

1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco cheelsigite e da un numero minimo di
qguattro e massimo di sei Assessori, tra cui ume windaco, scelti dal sindaco fra i
componenti il consiglio, o esterno ad esso in naswn superiore a 1 ( uno ), purché
dotato dei requisiti di eleggibilita.
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2. L’assessore extraconsiliare &€ equiparato a tutéfgtti agli assessori nominati in seno
al consiglio, puo partecipare con diritto di pareldi proposta alle sedute del consiglio
comunale, solo per la materia concernente la prajeiega, ma non ha diritto di voto.

Articolo 33
Incompatibilita’ e ineleggibilita

Non possono contemporaneamente far parte della t&Gigh ascendenti e discendenti,
'adottante e 'adottato, i fratelli, i coniugiparenti e gli affini fino al terzo grado.

Articolo 34
Il funzionamento della Giunta

1. La Giunta si riunisce su avviso del Sindaco o degSindaco.

2. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvarga decisione della Giunta stessa.

3. Alle sedute della Giunta partecipa il Segretarion@Qoale o, in caso di sua assenza o
impedimento, il vice Segretario. | verbali delldiderazioni adottate dalla Giunta sono
sottoscritti dal Sindaco e dal Segretario Comurafga chi ne fa le veci.

4. La Giunta esercita collegialmente le sue funziddelibera con lintervento della
maggioranza dei componenti in carica, a maggioranzan voto palese, salvo quando la
deliberazione comporti apprezzamenti su qualitssgali di soggetti individuati. In
caso di parita, prevale il voto del Sindaco o dirghfa le veci.

5. La Giunta adotta le proprie deliberazioni su prépatel Sindaco, degli Assessori e dei
dipendenti a cui siano state attribuite funzioniig#inziali, nonché nei casi di cui
all'articolo 19del presente statuto. Ogni proposta di delibera&z@®accompagnata dalle
attestazioni richieste dalla legge in relaziona altura del provvedimento da adottare.

Articolo 35

Gli Assessori
1. Gli Assessori coadiuvano il Sindaco per assicurargrazione di obiettivi, attivita e
risultati nel perseguimento di un indirizzo o nedalizzazione di un progetto.

2. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanno prege al Sindaco; esse hanno effetto
dal momento della loro presa d’atto da parte deld&o. Alla sostituzione degli
Assessori dimissionari, revocati o cessati dalitudf per altra causa, provvede |l
Sindaco, dandone motivata comunicazione al Cowsigli

Capo Il - Il Sindaco
Articolo 36
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Il Sindaco

. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unisele e diretto secondo le disposizioni
dettate dalla legge. Nomina i componenti della @&utra cui un vice Sindaco e, nella
prima seduta successiva alle elezioni, ne da caramivine al Consiglio. Puo revocare
uno o piu assessori, dandone motivata comunicazib@ensiglio.

. Il Sindaco rappresenta il Comune. E’ l'organo remabile dellamministrazione.
Sovrintende all'attivita dellente, garantendone leonformita con le linee
programmatiche. Svolge le altre funzioni attribgitedalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti. Garantisce la coerenza tra indiriznegali e settoriali, strategie concrete
di attuazione e loro risultati.

. Il Sindaco, nel rispetto della legge e dello stathe facolta di delegare proprie funzioni
agli Assessori, al Segretario Comunale ed ai dipetidai quali siano state attribuite
funzioni dirigenziali nonché, per attivita e duratecoscritte a singoli compiti di analisi,

studio e proposta di azione, ai Consiglieri.

. Il Sindaco, quando lo ritenga corrispondente albfumzionamento dell'organizzazione
comunale ed agli interessi dellEnte pu0, confelérdunzioni di Direttore Generale al
Segretario Comunale.

. Al Sindaco e vietato ricoprire incarichi ed assueneosnsulenze presso enti ed istituzioni
dipendenti o comunque sottoposti al controllo a aifjilanza del Comune.

. Il Sindaco, sentita la Giunta, nomina e revocgpprasentanti del Comune presso enti,
istituzioni, aziende speciali e societa partecipateonformita agli indirizzi forniti dal
Consiglio.

Articolo 37
Funzioni del Sindaco per servizi di competenza stale
. Il Sindaco, quale Ufficiale del Governo, sovrintendi servizi ed alle funzioni di
competenza statale esercitate dai Comuni, elenehfgimo comma dell’articolo 54 del
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli datali.

. Adotta, quale ufficiale del Governo, con atto matwe nel rispetto dei principi generali
dellordinamento giuridico, provvedimenti contindited urgenti. Per 'esecuzione dei
relativi ordini puo richiedere al Prefetto, ove ota, I'assistenza della forza pubblica.

. Informa la popolazione su situazioni di pericolar palamita naturali ed adotta, nei
limiti delle competenze e possibilita del Comuneprovvedimenti di inderogabile
urgenza a tutela della popolazione.

. In casi di emergenza, connessi con il traffico edm l'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzerdtrearie si verifichino particolari
necessita dell’'utenza, il Sindaco puo modificaieogdri degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéintksa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazionteressate, gli orari di apertura al
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pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, adottando i provvedimenti di cui
al comma 2.

5. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 2 dtaiva persone determinate e queste
non ottemperano all’ordine impartito, il Sindacapurovvedere d’ufficio a spese degli
interessati, senza pregiudizio dell’azione penalel peati in cui fossero incorsi.

6. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le fumzib cui al presente articolo

Articolo 38
La cessazione dalla carica del Sindaco

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in cdisapprovazione da parte del
Consiglio di una mozione di sfiducia, secondo ledalita previste dalla legge.

2. Le dimissioni del Sindaco, una volta divenute efficed irrevocabili, producono lo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nondnan Commissario.

3. Per la cessazione dalla carica del Sindaco, in cisompedimento permanente,
rimozione, decadenza o0 decesso, si osservancsg®sizioni dellart. 53 del Testo
Unico 18 agosto 2000, n. 267.

4. Nel caso di sospensione temporanea del Sindacestatiizio delle funzioni adottata ai
sensi dell’art. 59 del Testo Unico n. 267/2000sdstituisce il Vicesindaco.

Articolo 39
Il vice Sindaco

1. 1l vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso skemza o di impedimento temporaneo,
nonché nel caso di sospensione dall'esercizio figlizione adottata ai sensi di legge.

TITOLO V L'ordinamento degli uffici
Capo | - L'organizzazione

Articolo 40
Autonomia organizzativa

[ Comune ha autonomia organizzativa.

Articolo 41
L'articolazione degli uffici

1. Il Comune articola i propri uffici secondo aree fionali denominate “Settori”, in modo
che sia assicurata l'integrazione delle attivitdplarzialita ed il buon andamento.
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. Determina la propria struttura organizzativa e #adione organica assicurando |l
maggior grado di flessibilita del lavoro in relazé agli obiettivi degli organi di
governo, alle esigenze dei cittadini ed alle risdiisanziarie disponibili.

. Possono essere istituiti uffici con scopi determjren l'indicazione del termine entro
il quale debbono cessare la propria attivita.

Articolo 42
Il regolamento di organizzazione

. Il regolamento di organizzazione stabilisce le rm@sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi comunali.

. Il regolamento €& adottato dalla Giunta nel rispeatts criteri generali stabiliti dal
Consiglio.

. Il regolamento per il funzionamento degli ufficiservizi definisce gli strumenti e le
metodologie del controllo interno di gestione pealizzare le seguenti finalita, criteri e
modalita:

a) garantire attraverso il controllo di regolagt@ministrativa e contabile, la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa

b) verificare, attraverso il controllo di gestioriefficacia, efficienza ed economicita
dellazione amministrativa, al fine di ottimizzar@che mediante tempestivi interventi
di correzione, il rapporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale con guali&picale;

d) valutare ladeguatezza delle scelte compiutesatde di attuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione 'aelirizzo politico, in termini di
congruenza tra risultati conseguiti e obiettivideniti.

. Il controllo di gestione e effettuato con la cademperiodica stabilita dal regolamento.
L’individuazione degli strumenti e metodologie dmntrollo interno viene effettuata
dallente, nellambito della sua autonomia normatied organizzativa, secondo i
principi enunciati dagli articoli 147, 196, 197 &8l del testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali e dal titolo \édD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

. L'organizzazione del controllo di gestione e effiath dal Comune anche in deroga ai
principi dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 ludl@99, n. 286, ferme restando le
seguenti norme:

a) l'attivita di valutazione e controllo supportatiivita di programmazione strategica e
di indirizzo politico-amministrativo. Essa € svoltda strutture che rispondono

direttamente agli organi di indirizzo politico-ammstrativo;

b) il controllo di gestione e svolto dalla struduunica che provvede alle altre

competenze di cui alla lett. a) la quale rispondeha per esso agli organi di governo
dell'ente.

. Per l'effettuazione dei controlli di cui al precetie comma 5 il Comune puod
promuovere forme associative con altri Comuni psdituire uffici unici, mediante
convenzione che ne regola le modalita di costinzie funzionamento.
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7. L'attribuzione delle incentivazioni al personaleefiettuata secondo criteri riferiti alla
qualita ed efficienza delle singole prestazioni esclusione di forme di ripartizione
non motivate.

8. La Giunta indirizza i responsabili della gestiondime di conseguire il contenimento
della spesa per il personale entro i limiti masssmabiliti per i Comuni dall’art. 2 del
D.M. 6 maggio 1999, n. 227.

Capo Il - Il personale

Articolo 43
| principi

1. Sulla base delle risorse assegnate dal bilanckindaco impartisce le direttive generali
sullazione amministrativa.

2. Nellattribuzione degli incarichi devono risultaBstinte le sfere di attribuzione e le
relative responsabilita.

Articolo 44
Il Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabevaz e funzioni di assistenza
giuridico - amministrativa nei confronti degli orgadel comune in ordine alla
conformita dell’'azione amministrativa alle legdipastatuto ed ai regolamenti.

2. Il Segretario Comunale partecipa con funzioni ctin®) referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio e della Giunta e ne curavirbalizzazione. Pud rogare tutti i
contratti nei quali I'ente é parte ed autenticacgittsire private ed atti unilaterali
nellinteresse dell’'ente.

3. Il Segretario Comunale esercita ogni altra funziatibuitagli dallo statuto o dai
regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

4. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimeddtie funzioni dei Responsabili dei
Settori e ne coordina l'attivita.

5. Al Segretario Comunale possono essere conferitéSohalaco le funzioni di Direttore
Generale secondo le disposizioni di legge in vig@tempo.

Articolo 45
Il vice Segretario

1. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dservizi, pud prevedere un vice
Segretario per coadiuvare il Segretario e sodbtumei casi di vacanza, assenza 0
impedimento.
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. Le funzioni di vice Segretario sono attribuite, gmovvedimento motivato del Sindaco,
ad un Responsabile di Settore in possesso di lalméeante alle funzioni di Segretario
Comunale, al quale siano state, altresi, attrideiteinzioni dirigenziali di cui agli artt.
107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del testo unalle deggi sull’ordinamento degli
enti locali.

Articolo 46
La dirigenza

. | Responsabili di Settore con funzioni dirigenzsolgono tutti i compiti di gestione,
inclusa l'adozione degli atti che rilevino versedterno, che non puo in alcun modo
essere effettuata dagli organi di governo. Adottanoltre, gli atti delegati loro dal
Sindaco.

. Sono responsabili dei risultati ottenuti dagli aifitui sono preposti.

. Il Segretario Comunale, al quale siano state aitabe funzioni di Direttore generale,
attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti daglorgani di governo dell’ente, secondo le
direttive impartite dal Sindaco. Predispone il piatettagliato di obiettivi e la proposta
di piano esecutivo di gestione. Sovrintende allgstigee degli uffici nei modi previsti

dal regolamento, curandone gli aspetti decisiomadrganizzativi per il miglioramento

dellefficienza ed efficacia dei servizi. Svolgecompiti previsti dal regolamento di

organizzazione e quelli affidatigli dal Sindaco.

. La competenza a proporre azioni, resistere in giodconciliare e transigere spetta alla
Giunta Comunale su proposta dei Responsabili dof&etLa competenza a proporre
azioni, resistere in giudizio, conciliare e tramsgy in materia tributaria spetta al
Responsabile del Settore Finanziario.

Articolo 47
Principi sulla gestione del personale

. I Comune assicura l'effettiva partecipazione dgieddenti alla realizzazione degli
obiettivi, le condizioni per la loro valorizzaziopeofessionale ed il miglioramento delle
prestazioni, al fine di qualificare la propria offe di servizi e di contenerne i costi
complessivi.

. La gestione del personale & di competenza dei Reapdi di Settore.

. Le decisioni relative all'assunzione, alla gestianealla carriera del personale sono
assunte in modo indipendente ed imparziale.

. Il Comune promuove l'utilizzo delle tecniche dellbrmazione e della comunicazione
che consentano lo svolgimento dell’attivita preggiouffici decentrati o altri luoghi
idonei.
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TITOLO VI - La finanza

Articolo 48
Autonomia finanziaria e impositiva

1. I Comune ha autonomia finanziaria e impositivag @sercita per dotarsi dei mezzi
necessari al perseguimento dei propri obiettiviirispetto dei principi dell'ordinamento
finanziario.

2. Disciplina con regolamento le proprie entrate,risgletto dei principi fissati dalla legge.

3. La potesta impositiva in materia tributaria vienmltea dal Comune nel rispetto dei
principi dettati dallo statuto del contribuente.

4. Stabilisce tariffe, come corrispettivo dei servigsi al pubblico, in modo da assicurare
che la loro gestione sia in equilibrio e da fawnr miglioramento delle prestazioni
erogate. Puo disporre che le tariffe siano postareo degli utenti anche in modo non
generalizzato.

Articolo 49
Vincoli di destinazione delle entrate straordinarie

1. I Comune puo ricorrere a forme di indebitamentor e finanziamento degli
investimenti pubblici, secondo le modalita ammesdai principi generali
dell’ordinamento finanziario.

2. Sono destinati agli investimenti pubblici ancheroy@nti derivanti dalle alienazioni di
beni patrimoniali disponibili. Le relative entrdtanno destinazione vincolata.

Articolo 50
La programmazione finanziaria

1. L’acquisizione e limpiego delle risorse si ispicarai principi della coerenza e
dell'adeguatezza rispetto alle funzioni e ai serda espletare, della programmazione,
del pareggio economico e finanziario, dell'univditaa dellintegrita, dell'unita,
dellannualita e della veridicita.

2. 1l bilancio annuale di previsione, corredato dedliazione previsionale e programmatica
e del bilancio pluriennale, € presentato al Coimsiglomunale almeno venti giorni
prima del termine fissato dalla legge per 'appmeae.

3. In sede di predisposizione del bilancio di previgioannuale & assicurato idoneo
finanziamento agli impegni pluriennali assunti c@fso degli esercizi precedenti.
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4. 1l bilancio e gli allegati devono essere redattinnodo da consentirne la lettura per
programmi, servizi e interventi.

5. Il regolamento di contabilita assicura la pubbdicitlei contenuti significativi e
caratteristici del bilancio annuale e dei suoi gdie anche mediante le tecniche
dellinformazione e della comunicazione. Puo dispdltrettanto per gli altri atti di
indirizzo.

Articolo 51
La gestione finanziaria

1. La gestione finanziaria avviene nel rispetto deig@pio della copertura finanziaria.

2. Il servizio di tesoreria é affidato in concessidnebase alle procedure stabilite dalla
legge. Il servizio di riscossione delle entratebutarie pud essere affidato in
concessione.

3. Per ogni deliberazione che comporti implicaziomafiziarie € necessario il parere di
regolarita contabile da parte dell'ufficio di raggwia.

4. | risultati della gestione sono rilevati nel reraito, secondo le disposizioni del
regolamento di contabilita.

5. Al rendiconto e allegata una relazione conteneindel'altro, dati relativi ai costi e ai
rendimenti delle attivita svolte e dei servizi eatignonché ai possibili miglioramenti.

6. Ai fini della predisposizione del rendiconto debligstione, il regolamento adotta il
sistema di contabilita piu idoneo per I'assolvintedelle funzioni del Comune.

Articolo 52
L'organo di revisione contabile

1. L'organo di revisione economico-finanziaria colla®docon il Consiglio Comunale
secondo le disposizioni del regolamento di conitabil

2. Il regolamento di contabilita puo affidare allorga di revisione altre funzioni. Ne
disciplina i modi di scelta, di esercizio delleridtizione e di cessazione dallincarico.

3. L’organo di revisione ha diritto di accesso agti atdocumenti dell’ente e partecipa, se
convocato, allassemblea dellorgano consiliare pPapprovazione del bilancio di
previsione e del rendiconto di gestione.

TITOLO VIl - Norme transitorie e finali

Articolo 53
Norme transitorie

Fatto salvo quanto stabilito da specifiche disgoriz sino all'entrata in vigore dei regolamenti
previsti dal presente statuto, continuano ad apgdic nelle materie ad essi demandate, le
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norme regolamentari vigenti alla data di entratavigore dello statuto, in quanto con esso
compatibili.

Articolo 54
Modifiche e abrogazioni dello statuto

1. Le modificazioni e le integrazioni, nonché I'abragme totale o parziale del presente
statuto sono deliberate dal Consiglio Comunaleitgato favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza vemga raggiunta, la votazione e
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e lo statuto € approvato se
ottiene per due volte il voto favorevole della maganza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

2. Le proposte di abrogazione totale o parziale dewssere accompagnate dalla proposta
di deliberazione di un nuovo statuto o di nuovenmaral fine di evitare lacune
normative.
Articolo 55

Entrata in vigore

1. Il nuovo testo o le modifiche dello statuto, somblplicati nel Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma della Sardegna ed affissi, condédiberazione consiliare di
approvazione, all'albo pretorio del Comune pertaagorni consecutivi.

2. 1l Sindaco invia lo statuto, aggiornato con le nfictie ad esso apportate, munito delle
certificazioni di esecutivita e di pubblicaziond, Ministero dell'Interno, per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.

3. Il testo aggiornato dello statuto entra in vigoezalsi trenta giorni dalla sua affissione
all'albo pretorio del Comune.

4. Il Segretario Comunale, con dichiarazione appostacdlce allo statuto, ne attesta
I'entrata in vigore.

5. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative pilbitee per assicurare la conoscenza
dello statuto da parte dei cittadini.

Il Segretario Comunale:
Dr. Sirca Salvatore
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